ISTITUZIONE VENEZIANA SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA
San Marco 5017/A

Estratto dal Registro delle deliberazioni del Consiglio

SEDUTA DEL 29/11/2017

Delib. n.12  Atti 48/17

Presenti Assenti
X Rag. Luca Segalin
X Dott. Valter Rosato
X Dott. ssa Sandra Licciardi
X Sig. ra Giulia Bacciolo
X Sig. Mauro Piazza

Presiede il Presidente: Rag. Luca Segalin
Assiste il Segretario Direttore Dr. Gian Luigi Penzo

Oggetto: Proroga contratto di lavoro a tempo determinato e consulenze.



Seduta del 29.11.2017
Delib. n. 12 Atti 48/17

Oggetto: Proroga contratto di lavoro a tempo determinato e consulenze.

IL CONSIGLIO
Premesso che

- I'lstituzione Veneziana & un’IPAB di classe 1/B, giusto Decreto della Regione Veneto
Direzione Servizi Sociali n. 133 del 17.05.2006

- con provvedimento n. 13 del 3/11/2016 la Regione del Veneto ha decretato la
fusione per incorporazione dell’lPAB Colonia Alpina San Marco nellIPAB lIstituzione
Veneziana.

- la fusione delle due IPAB risponde alle finalitd previste dall'art. 58 della Legge

6972/1890 e dell'art. 99 del R.D. 5 febbraio n. 5 vale a dire:

» economizzare e ridurre le spesa di amministrazione e di personale

» rendere piu proficuo 'adempimento dei fini statutari, tenuto conto dei mezzi a
disposizione

> garantire il coordinamento pil razionale delle forme di assistenza con il fine
generale e collettivo attraverso la fusione di Istituzioni aventi scopi molteplici ma
convergenti

Considerato che:

Con il decreto legislativo n. 207 del 2001, che detta una nuova disciplina per le IPAB,
viene data attuazione all'art. 10 della legge n. 328 e vengono individuati i requisiti per
definire la natura giuridica dei futuri Enti prevedendone, a seconda delle caratteristiche, la
trasformazione in azienda o in ente di natura giuridica privata oppure I'estinzione.

Il decreto, trattandosi di materia concorrente tra Stato e Regione, doveva essere recepito
a livello regionale attraverso I'emanazione di una specifica legge di riordino.

Successivamente, a seguito della riforma del titolo V della Costituzione, (legge
costituzionale n. 3/2001) e con la nuova formulazione degli articoli 117-118, la materia &
diventata di competenza esclusiva della potesta legislativa regionale.

La Regione del Veneto non ha ancora legiferato in merito ed & in discussione il progetto di
legge 25 del 2015 “Disposizioni per la trasformazione delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficienza e per la disciplina delle aziende pubbliche e delle persone
giuridiche di diritto privato di servizi alla persona”, di cui & primo firmatario il presidente
regionale Luca Zaia.

Visto che:

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'lstituzione Veneziana n. 9
Atti 45/17 del 29/11/2017 & stata approvata la nuova dotazione organica dell'Ente e
che prevede le seguenti figure professionali:

1 Segretario/Direttore con qualifica dirigenziale
1 Funzionario contabile Cat. D3

1 Funzionario amministrativo Cat. D3

1 Funzionario tecnico Cat. D3



1 Istruttore amministrativo Cat. C
1 Infermiere professionale Cat. D3

- tutti i posti di detta dotazione dovranno essere nel tempo coperti stabilmente.

- nelle more con delibera n. 10 Atti 46/17 del 29/11/2017 il Consiglio di
Amministrazione dell’lstituzione Veneziana ha approvato il bando per la selezione
pubblica per la copertura di 1 posto di Infermiere professionale e di 1 posto di
Funzionario tecnico con contratti a tempo determinato e con delibera n. 11 Atti 47/17
del 29/11/2017 ha approvato la stabilizzazione di personale precario trasformando il
contratto a tempo determinato in contratto a temo indeterminato per il posto di
Funzionario amministrativo Cat. D3.

Considerato che:

- lart. 31 della Legge L 6972/1890 IPAB “Norme sulle Istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza” (GU 22 luglio 1890, n. 171) al secondo comma prevede
che le congregazioni di carita e le istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza
hanno facolta di usare, per 'amministrazione loro affidata, i locali e valersi dell'opera
degli impiegati del Comune, ovvero degli impiegati dipendenti da altre istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza.

- alcune prestazioni contabili sono state affidate alla dipendente del Comune di
Venezia Chiara Bergamo come da autorizzazione dello stesso Comune n. 113871
del 07/03/2017 ad espletare incarico esterno;

- I'Istituzione si avvale anche dellattivita di istruttoria di procedimenti complessi
riguardanti i regolamenti, il patrimonio dellEnte, i finanziamenti di legge speciale o
fondi europei, da parte del dipendente del Comune di Venezia Fabio Osetta come da
autorizzazione dello stesso Comune n. 176490 del 10/04/2017 ad espletare incarico
esterno.

Preso atto che Il Direttore dell'istituzione Veneziana ha un contratto a tempo determinato
che scade il 31/12/2017

Valutato doveroso garantire, con misure di carattere temporaneo ed eccezionale, la
continuita delle attivita del’Ente nelle more dello svolgimento delle selezioni per la
copertura dei posti vacanti in pianta organica.

Acquisito il parere tecnico del Segretario/Direttore.

A VOTI UNANIMI
DELIBERA

Chiedere proroga al Comune di Venezia per le collaborazioni dei dipendenti Chiara
Bergamo e Fabio Osetta per I'anno 2018.

Prorogare il contratto a tempo determinato del Direttore Dott. Gian Luigi Penzo fino
allespletamento della selezione per il posto di Direttore e comunque non oltre il
31/12/2020.

Incaricare il Segretario/Direttore degli atti conseguenti.



FIRMATO ALL'ORIGINALE
Il Presidente: Rag. Luca Segalin (

Il Segretario Djrettore: dr. Gian Luigi Penzo

Pubblicata all’albo il 30/12/2015

Il Segretario Direttore

Dr. Gj u\’i%?enzo

Divenuta esecutiva per decorso del termine
ai sensi dell’art. 34 della L.R. 30.7.1991, n. 19
il AY. A2 280 ...

ISTITUZIONE VENEZIANA
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