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Parte | - La relazione illustrativa

La relazione illustrativa € composta da 2 distinti moduli:

1.1-

1.
2.

Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del confronto (Scheda 1.1);

Illustrazione del contenuto del confronto e relativa attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesiin relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione
delle risorse premiali; altre informazioni utili.

Modulo 1 - Illlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Verbale di confronto: 30/07/2024

Periodo temporale di vigenza

Anno 2024

Composizione
della delegazione trattante

Parte Datoriale Pubblica:
Presidente — Dott. Fulvio Della Rocca

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CISL-FP, FP-CGIL,
UIL-PA, FEDIR SANITA’, DIREL, DIRER, UNSCP,

Firmatarie della verbale di confronto: Andrea Zampieri dirigente dell’ente

Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie trattate dal contratto

integrativo

Riparto del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2024

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

nessuno

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di

Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 é stato
approvato con delibera del CdA n.2 del 31/01/2024 all’interno del PIAO
2024/2026.
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inadempimento E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
comportano la previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

sanzione del divieto
di erogazione della

retribuzione E’ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
accessoria del d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni
Il CdA ha approvato il Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione delle performance - Delibera n. 23 del
19.12.2019 e con Delibera n. 21 del 07.09.2023 - Ratifica Disposizione Presidenziale n. 02 dell'11.07.2023 é stato

nominato il nuovo Nucleo Di Valutazione — organo monocratico.

1.2- Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il verbale di confronto prevede il riparto delle risorse nel modo seguente: a) retribuzione di posizione
euro 40.000,00; b) retribuzione di risultato euro 12.000,00.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Si veda il punto precedente

C) effetti abrogativi impliciti

Casistica non presente.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto la
retribuzione di risultato & legata al raggiungimento degli obiettivi di performance. L'importo destinato
al risultato risulta ampiamente supere al minimo previsto dal CCNL.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche;

Fattispecie non applicabile alla dirigenza

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Con la sottoscrizione del verbale di confronto si intende regolamentare il trattamento accessorio del
personale dirigente per I’'anno di competenza.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Nessuna
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