
 
 

 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO  

 

 

VERBALE N. 2 DEL 2024 

 
 

 
Oggetto: verifica della Relazione Annuale del Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e per la Trasparenza per l’anno 2023. 
 
 
 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
 
vista la nota del 16/01/2024, con cui veniva trasmessa la Relazione annuale del 
Responsabile per la Corruzione e Trasparenza per l’anno 2023 come previsto 
dalla Legge n. 190 del 06 novembre 2021;  
 
dato atto che il termine di pubblicazione della suddetta Relazione è stato 
prorogato al 31 gennaio 2024 con comunicato del Presidente dell’ANAC del 
08.11.2023, al fine di consentire al Responsabile della corruzione e della 
trasparenza di svolgere adeguatamente tutte le attività connesse alla 
predisposizione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione;  
 
ai sensi dell’art. 1 comma 8-bis della L. n. 190/2012, al fine di verificare i 
contenuti della Relazione in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della 
corruzione e alla trasparenza, si è avvalso dell'opportunità prevista dalla norma 
appena citata, chiedendo al RPCT, nel corso di una specifica riunione, 
chiarimenti e informazioni utili allo svolgimento della verifica. 
 
Approccio metodologico  
 
La procedura di verifica della Relazione da parte dell'OIV si articola nell’esame dei 
seguenti elementi:  
 
1.Ia conformità (compliance) ossia la verifica che la Relazione: 
 
▪contenga tutte le informazioni richieste dalla normativa di riferimento attraverso 
l’apposita Scheda predisposta dall’ANAC; 
 
▪sia stata pubblicata nel termine prescritto sul sito web istituzionale nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”;  
 



2. l a coerenza dei contenuti della Relazione in rapporto agli obiettivi inerenti alla 
prevenzione della corruzione e alla trasparenza indicati nel PTPCT, anche 
attraverso confronti con il RPCT.  
 
A tale verifica fanno seguito le Considerazioni conclusive. 
 
Risultanze dell’analisi 
 
1. La conformità 
Dagli accertamenti effettuati la Relazione annuale 2023 del RPCT, elaborata sulla 
scorta della scheda redatta dall'ANAC e pubblicata nell'apposita Sezione, contiene 
le informazioni richieste dalla normativa vigente. 
 
2. La coerenza dei contenuti  
La coerenza è stata verificata sia analizzando i contenuti della Relazione che a 
seguito del confronto – cui si è fatto sopra cenno – con il RPCT. Sia dai primi che 
dal secondo, ma altresì dalla presenza di specifici obiettivi inerenti l'attuazione del 
PTPCT 2022-2024 è stata verificata tale coerenza. 
 
CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE 
 
Dalla lettura della Relazione e dall'incontro svolto con la Responsabile, emerge 
come sia continuata e progressivamente migliorata l'attività di impulso, di 
indirizzo e di coordinamento volta a favorire la compiuta attuazione del Piano che 
ha registrato un più intenso coinvolgimento del Consiglio di Amministrazione 
nell'attuazione del PTPCT attraverso l’attività di indirizzo e regolamentazione 
dell’attività istituzionale.  
 
L’OIV ritiene di condividere alcune delle considerazioni attinenti i fattori che 
hanno positivamente influito sull'efficacia delle misure previste nel Piano e 
precisamente: 
 
E’ stato svolto un specifico corso in data 07 dicembre 2023 in tema di appalti 
pubblici, anticorruzione, privacy e trasparenza come previsto dal Piano Triennale 
di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022-2024 
 
E’ stato adottato un nuovo software per la gestione del protocollo al fine di 
garantire la corretta gestione della corrispondenza con l’obiettivo di ottimizzare la 
distribuzione interna dei documenti, la loro gestione secondo le procedure di 
riferimento e la loro consultazione nell’ottica della trasparenza amministrativa. 
 
Sono stati adottati dal Consiglio di Amministrazione i nuovi regolamenti per le 
procedure pubbliche di assegnazione degli immobili ad uso abitativo e non 
abitativo e per le case alloggio, il regolamento per l'assegnazione delle borse di 
studio e il regolamento per incarichi extra istituzionali del personale. 
 
A fronte di quanto appena esposto permangono tuttavia alcune criticità di seguito 
rappresentate: 
 



- Necessità di adottare un nuovo codice di comportamento che recepisca le 
novità introdotte dal D.P.R. n.81 del 13/06/2023, entrato in vigore il 
14/07/2023; 

 
A conclusione dell'attività di cui all'’art. 1 co. 8-bis, della L. n. 190/2012, si 
procede alla pubblicazione della presente Nota di verifica sul sito web istituzionale 
“Amministrazione Trasparente". 
 
 
 
 
Venezia, 10 gennaio 2024 
 
 
 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
     Dott. Giovanni Braga 
(documento firmato digitalmente) 


