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Titolo I - Disposizioni generali
Art, 1 - Ambito di applicazione e durata

1. Ti presente contratto decentrato st applica a putti i dipendenti in servizio presso 1Tinte,
di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato & a tempo detenminato, a tempo
parziale o a tempo pieno, ivi compreso il personale comandato e distaccato,

0. il presente contratto regolamenta 'utilizzo delle risorse del fondo per I’anno 2022,

3. Esso ha validith dal primo giorno successivo alla sotfoscrizione definitiva dello stesso
e cessa | suoi effettl il 31 dicembre 2022, T presente contratic conserva, in ogni caso, la
sun efficasia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano
contrastant] norme di legge o di contratto nazionale.

4 Con cadenza annuale, le parti si impegnano a sottoserivere apposito contratto
decentrato per la definizione def criterl di ripartizione del fondo per le risorse decentrate
ira le diverse modalita di vtilizzo previste dal CCNL 21/05/2018,

Art. 2 - Verifiche dell'attuazione del contratto decentrato

1. Le parti convengono che, con cadenza amuale, verra verificato lo stato di attuazione
del presente contraito mediante incontio tra Je parti firmatarie, appositamente convocate
dal Presidente della delegazions trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potrd, rickisdere altrl incontti mediante
istanza unitariz, seritta e motivata, da trasmettere all'Amminigtrazione, [l Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica convocherd la riunione, di norma, entro 15
giorni della ricezione della richiesta, salvo i casi di estrema urgenza.

Art. 3 - Tnterprefazione awtentica del contratto decentrato integrativo

1, Mel caso insorgano comiroversie sulla interpretezione del presente coultratto, le
delegazioni trattantt si incontrano per definire consensualmente il significato delle
clausole controverse, come organo di interpretazione autentica.

2. Llniziativa pud essere anche unilaterale. In tal caso, la richiesta di convocazione
delle delegazioni deve contenere una breve descrizions dei fatti & degli elementl di
diritto sui quali st basa la contestazione. La riunione si terrd in templ congrui, di norma
entrc 15 giorni dalla richiesta avanzatd.

3. T/eventuale accordo di interpretazione autentica & soggetto alla medesima procedura
di stipulazione del presente confratto e sostituisce la clausola controversa con efficacta
retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha
effetio sulle eventuali controversie individuali in coiso, aventi pet oggetto le materie
regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti interessale,
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Titolo II - Le risorse disponibili

Art. 4 - Presa d'atto delle e risorse decentrate disponibili
1. La determinazione anmuale del fondo per le risorse decentrate & di esclusiva

competenza dell' Amministrazione.

2. La predetta determinazione sara effettuata in conformitd @ nel rigoroso rispetio dei

vincoli e del limiti stabiliti dal contratio collettivo nazionale di lavoro vigente.

3. Le part! prendono atto che il fondo per le risotse decentrate per Panno 2022 & staio
costituito con determina del Segretario Direttore n. 85 del 12/12/2022. Si riportano le
risorse disponibili comprensive delle economie degli anm precedenti:

Descrizions

2021

2022

art, 67, ¢. 1, CONL 21/05/2018
IMPORTO UNIGQ CONSOLIDATO ANND 2017

A 87, . 2, let. o), GONL 21052018
Ria g assegn! ad personam dal 2018

Arl. 67, ¢ 2, lstt. d), CONL 21/08/2018
risorse rassorbite ox art 2, 6. 3, D.Lgs, 165/2001

Art. 67, c. 2, Jett &), CCNL 21/05/2018
risorse refative a peraconale trasferiio da altro ente

At 87, ¢. 2, lett f, CONL 21/05/2018
0,20% minare spess dilgenza - solo ragloni

AR 67, 6. 2, lekt, g), GONL 2170572018
incremento per riduzione stabile del fondo straordinarfo

At 87.¢. 2, lelt. iy, GONL 24/05/2018
incremenio stabile dl dotazlone organica dal 2018

13.666,67

1483333

Dscurtazipnl Povizloni Organizzative

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE Al LIMITE

13,666,867

14.833,33

A 87, e, 2, lett. g), COML 21/05/2018
incremento Buro 83,20 dal 2018

A 67, 5.7, 160, By, COML 210513018
differenziali PEQ

TOTALE RISORSE 3TABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

TOTALE RISCRSE STABILL

13.666,87

14.833,33

TOTALE RISORSE VARIABIL] SOGGETTE AL LIMITE

At 68, o, 1, CCNL 21/05/201 8 - econotitie fondo a.p.

3.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGQETTE AL LIMITE

3.000,00

_TOTALE RISORSE VARIABILL

RIS

B S e Sble D 785010

Riduzione per blocco del fonda al 2010 (stabiil e varlabiii)

Art, 1, ¢ 238, L. 208/2015
Riduzicne per blocso del fondo al 2015 {stabill & variabil)

Art 23, 6. 2, DLL. 7872017
Riduzlone par bloceo def fondo al 2015 {stabili & vanabiil)

Recupero art, 40 D.l.gs, 186/2001
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4. Le parti prendono afto e condividono che le tisorse del fondo devono finanziare
anche il lavoro straordinario,

Titolo YII - Utilizzo del fondo per le risorse decentrate

Art. 5 - Criteri generali per la ripartizione del fondo per Ie risorse decentrate

1. 1 fondo per le risorse decentrate & ripartito fra gli istitufi previsti dal contratio
collettivo nazionale di lavoro e sulla base dells modalitd contenute nel contratto
collettivo decentrato integrativo, secondo i seguenti oriteri generali:

a) corrispondenze al fabbisogno di salario accessorio tilevato nellEnte sulla base
dell'analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative
nonchs in relazione agli objettivi di gestions predeterminati dagli organi di governo;

b) riferimento al numero dei dipendenti e alla professionalita delle risorse umane

digponibili;
¢) necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalits dei
dipendenti;

d) rispondenza a particolari condiziond di erogazione di determinat servizi.

2. Le parti concordano, altrest, sui seguenti priveipi fondamentali:

a) la premialitd & sempre da reondurs ad effettive e misurate situazioni in cui, dalta
prestazione lavorativa del dipendente o dell'area di appartensnza, discende un concreto
vantaggio per I'Amministrazione, ir termini di valore aggiunto conseguito, in ordine alle
proprie funzioni istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-quentitativo
delforganizzazione, dei servizi e delle funzioni;

b) il sisterna premiale non pud prescindere dalla corretta impostazions e gestione del
ciclo della performance, ovvero dal percorso che segna le seguenti Tasi essenziali:
programmazione ¢  pianificazione strategica da parte  dell'Amministrazione;
programmazione operative e gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali e
collettivi efo progetti specifict efc strategici, in logica di partecipazione e condivisione;
predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attes e del correlato sistema di
valutazione; monitotaggio perlodico; verifica degli obiettivi e dei risultati conseguiti;
controllo e validazione sui risultati; conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale ¢ collettiva.

3. I predetii principi sostituiscono i "eriteri per l'atiriouzione dei premi correlati alla
performance” ¢i cui all'art, 7, comma 4, lett, b), del CCNL 21/05/2018 nonché dell’art.
5, cornma 3, lett. ¢) dello stesso CONL. Le parti convengono che risultino correttamente
applicati nel regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance \

approvato dall’ente con deliberazicne del Consiglio di Amministrazione 1. -23_;101\)\}

19/12/2019. \
!

Art, 6 » Stromenti di premialita

successive modifiche efo integrazioni, sono state individuate i seguenti strumenti di
- premialita:

a) premi annuali individuali da distribuire sulla base del tisultati della valutazione della
performance individuale e collettiva;

b) le indennitd provisie dal contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla presente
conlrattazione decentrate come di seguite indicato.
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Art. 7 -1 premi legati alla performance

L. Tpremi legati alla performance sono riconosciuti ai dipendenti in base al sistema di
misurazions e valutazione della performance stessa adottato dallEate.

2. Al premi legati alla performance & destinata la quota del fondo per le risorse
decentrate che residua dopo che sono state corrisposti tutti gli altri emclumenti che
gravano sul predetto fondo.

3. Al gensi dell'art. 69 del CCNL 21/05/2018, al dipendente che consegue la valutazione
piv elevata ai fini della performance individuale & corrisposta una maggiorazione del
relative premio pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale
valutato positivamente. Al fini delia quantificazione dei dipendenti aventi diritto, la
percentuale del 30% si calcola sui dipendenti a tempo indeterminato e determinato in

setvizio al 1° gennaio dell'anno di riferimento, con arrotondamento della frazione, per

eccesso, all'unitd superiore. Dal calcolo si escludono i dipendenti che non partecipano
alla ripartizione delle risorse (es. Posizioni organizzative, dipendenti con servizio
inferiore & 6 mési).

4. I dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato concotre alla ripartizione
del premio legato alla performance individuale se, nell'anno di riferimento, lz durata del
rapporto di lavoro sia supcriore a 6 mesi, Per lo frazioni di anno supericr] a 6 mesi, il
premic ¢ liquidato in proporzione al servizio prestato.

5. 11 personale assunto con rapporfo di lavoro a tempo parziale concorre agli incentivi e
al compensi accessori disciplinati dal presente commratto decenirate in rmisura
proporzionale al tempo di iavoro, fatte salve le condizioni tuite specificate nel presente
accordo.

Art, 8 « Progressivni economiche orizzontali
1. 81 rimanda nelPanno 2023 la regolamentazione del etiter] per il riconoscimento della
progressione economica.

Art. 9 - Indennita di comparto

1. Le parti prendono atto che lindennitd & finanziata integralmente sul bilancio in
quanto nessun dipendente era presente alla data di sottoscrizione del CCNL 22/01/2004
e neppure negli annd 2003 ¢ 2004.

Art. 10 - Indennita per specifiche responsabilita

L. L'ente istituisce 'indennitd per specifiche responsabilita af sensi dell'art. 70-quinguies
del CCNL 21/05/2018 per lesercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita. L'indennita ¢ attribuibile al personale a tempo indeterminato e
determinato, in via prioritaria inquadrato nella categoria D e, in subordine, alla categoria
C e alla categoria B.

2. La situazione lavorativa che implica particolari responsabilitd & caratferizzata da
compiti specificl che comportano un livello di responsabilita del dipendente distintivo
rispetto a quello dei dipendenti inquadrati nel medesimo profile professionale ed
operanti nel medesimo settore.

3. Lindividuazione della posizions a cui & collegata lindennith per specifiche
responsabilita ha effetto limitato ad un asno. L'indennita & liquidata mensilmente.

4. Nom pud essere riconosciufa Iindennitd per specifiche responsability ai dipendenti ai
quali & attribuito I'ncarico di posizione otganizzativa. '
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5 Tl venir meno dei compiti o il mutamento della situazione laverativa che ha
compottato L'atitibuzione dellindennita di specifiche responsabilitd & aftestata dal
ditigente del settore cui il dipendente appartiene, o tal caso, ltndennita spetta
proporzionalmente ai mesi di effettivo esereizio delle specifiche responsabilitd,

5. Alla scadenza dell’smo solare le specifiche responsabilitd istituite &l gensi
dellart. 70-quinques si intendono tacitamente rinnovate in mancanza di specificl nuovi
provvedimentl di modifica e/o reveca del medesimi.

7 L'ammontare dellindennitd di responsabilith & quantificats secondo la seguente
metodologia:

—

numera di utenti del 5 31 5 5 5
sarvizio

complessita del 5 31 5 B 5
procediment]

responzablita verso 5 31 B 3 3
soggetl inferni

responsabilitd verso 5 81 3 5 5

soggett estarni

autonomia decisionale 5 &1 5 5 8
somplessita 5 31 8 5 5
organizzativa e

gestionale

Totale 30 1886 25 28 28
Inclennita di responsabilith 3.000,00 3.000,00 3.080,00
Fasciada 0a 113 800,00

Fasclada 12218 1.500,0C

Fasciada 18 & 24 2.500,00

Fascia da 26 a 30 3.000,00

8. Lindennita di responsabilitd verrd erogata dalla data di attribuzione dell'incarico,

Axt. 11— Banca delle ore

Viene istituita la banca delle ore ai sensi degli art. 38-bis del CCNL, 14/08/2000.

A tal fine viene destinato un budget di ewro 1.000. Bventuali economie conflniscono
nella performance.

Art.12 — Compensi di cai alt’art.113 del DLgs 50/2016

La ripartizione defle risorse (comprensive degli oneri previdenziali ed assistenziali)
destinate al fondo concernente gli incentivi per le funzioni tecniche, di cui all’art. 113
dei D.lgs. 50/2016 & effettuata sulla base di specifico Regolamento adottato dall’Ente.
Le parti definiscono entro 30 gg dalla fizma del presente atto, te modalifa ¢ i criteri di
distribuzions, previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale.
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Titolo IV - Riepilogo delle risorse utilizzate

Art. 13 - Riepilogo delle risorse utilizzate
L. Siriporta il riepilogo delle risorse destinate a ciascun istituto:

Utilizzo | 2024 2p22
Prograssicne

Comparto

Indeaninith di responsabifita 8.000,00 7.100,00
Parformence 2.080,00 9,733,33
Banva delle ore e stragrdinario 1.000,00 1.600,00
TOTALE UTILIZZO 12.000,00 17.833,33

Titolo V - Disposizioni finali

Art. 13 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente contratto integrativo, si rinvia elle disposizioni
contenute tel contratto nazionale di lavoro attualmente vigente ¢ alle norme di legge in
quanto applicabili.

Art. 14 — Norma speciale

L. Le parti convengone di sterilizzare le risorse potenzialmente spettanti al personale
cont il quale & in corso un potenziale contenzioso del lavoro, All'esito dello stesso le
risorse saranno destinato a tale personale ovvero ripartito al personale destinatario del
presente contratto,

Letto, confermato e sottogeritio
Venezia, 28 dicembre 2022

Ia delegazione trattante di parte datoriale
dott. Marino Favaretto ~ Segretario Dirsttore

la parte sindacale:

CISL. FP assente
FP CGIL agsente
UIL FPL Giofanni

e RSU
Bonomeiio Sara
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ISTITUZIONE VENEZIANA SERVIZI ALLA PERSONA
VERBALE DI INCONTRO CON LE QO.SS.

T glomo 28/12/2022 alle 18:30 presso la sede di Istituzione veneziana - Servizi alla persona si sono
incontrati

la delegazione tratiante di parte datoriale
dott, Marine Favaretto - Segretario Direttore

Ia parte sindacale:

CISL FP ASSenTE

FP CGIL L5eenTE
UIL/FPL (flovannl Zennaro
e RSU

Bonometto Sara

per discutere il soguetite ordine del giorno:
1) sottoscrizions del contratto decentrato per I"anno 2022.

Le parti

CONSIDERATO che con determina del Segretario Direttore n. 85 del 12/12/2022 ¢ stato costituito
il fondo per le risorse decentrate relativo ail’anno 2022;

RICHIAMATO {1 parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla costituzione del fondo;
RICHIAMATA lipotesi di contratio softoscritta in data 14/ 12/2022;

VISTE la relazione tecnico finanziaria ¢ ilustrativa

VISTO il parere positivo espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTA 1a deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 40 del 28/12/2022 che autorizza alla
sottoscrizione del contratto decentrato 2022

sottoscrivono il contratte decentrato 2022 riportato in allegato.
L'inconlro termina alle Z0:00.

Per la parte pubblica ’ I [___

dott. Marino Favarctto M %%{/

Segretario Direttore / / % \
(A Y

.

la parte sindacale:
CISL EP -
FP CGIL

- "
UIL/FPL. (Hovanni Zennaro %,/\,_J §,V_,,,; '
e RSU 3{}0 h
Bonometto Sara /i~ LALOMA \({\ VA p







