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Titolo 1 - Disposizioni generali
Art. | - Ambito di applicazione ¢ durata

1. 1l presente contratto decentruto si applica a tuti | dipendenti in servizio presso I'Ente.
di qualifica non dingenziale, a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato, a tempo
parziale o o tempo pieno, ivi compreso il persomale comandato ¢ distaccato,

2. Il presente contratte regelamenta Futilizzo delle risorse del fondo per gli anni 2018 ¢
2019.

1. Esso ha validita dal primo giomo successive alla sottoscrizione definitiva dello stesso
€ cessa i suoi effetti il 31 dicembre 2019, 1| prescnte confratto conserva, in ogmi casa, la
sua efficacin fino alla stipuladone del suecessivo, salve il easo in cul intervenguno
contrastanti nonne di legge o di contratto nazionale.

4, Con cadenzn nnneale, le parti si impegnano a sottoserivere apposito comtratto
decentrato per |a definizione dei criter] di ripartizione del fondo per le risarse decentrate
tra le diverse modalita di utilizeo previste dal CONL 21052018,

Art. 2 - Verifiche dell'attuazione del contratto decentrato

|. Le parh convengono che, con cadenza snnuale, verra venificato lo stato di attuazione
del presente contratie mediante inconlro tra le parti firmatarie, appositamente convesate
dal Presidente della delegarione trattants di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altr incontri mediante
istanzd unitaria, seritta e motivots, da tasmettere all' Amministrazione. 11 Presidente
della delegarione trattante di parte pubblica convocherd la riunione, di norma, entro |8
giomi dalla neezione della nichiests, salvo | casi di estrema urgenza,

Art. 3 - Interpretazione autentica del contratto decentrate integrative

I. Nel caso insorgano controversie sully interpretarione del preseate contrato, e
deleganom trattanti &1 mcontrano per defimre consensualmente il significato delle
clausole controverse, come organo di interpretazione autentica,

2, Liniziativa pud essere anche uniluterale, In tal caso, In richicsin di convocuzione
delle delegazioni deve contenere una breve descrizione del fartd ¢ degll clementi di
dinnoe sui quali si basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrus, di norma
entro 13 giomi dalle richiesta avanzsta,

3, U'svenituale sccordo di interpretazione autentica & soggetio alls medesima provedira
di stipularione del presente contralto ¢ sostituisce la clausols controversa con efficacia
retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione sutentica ha
effetto sulle eventusli controversie individuali in corso, aventi per oggetto Te muterie
regolate dall'aceordo, solo con il consenso delle parti interessate.

Art. 4 - Rinvio delle risorse non utilizznte periodo nell'anno 2018

Le pari convengong sul mmrmmdclﬁndoememm
decentrata nell'anno 2018 determina |a necessiths di riportare le economie relative ai
predetts anni e di definire nel presente contratto § enten di npano nell’anno 2019,

Le parti prendono atto delle nsorse gid erogate alla duts i sotoscrizione del presente
coptratio,



Titolo 11 - Le risorse disponibili

.-\rl. 5« Presa d'atto delle e risorse decentrate disponibili

La determinazione annuale del fondo per le risorse decentrate @ di esclusiva
cumpﬂ:mn dell'Amministrazione,
2. La pradeta determinazione sarh efTettuata in conformith e nel rigoroso rispetio del
vincoli & dei limitl stabiliti dal contratio collettive nazionale di lavoro vigenie,
3, Le parti prendono atto che il fondo per le nisorse decentrate per gl anni2018 ¢ 2019 ¢
stato costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione 019 del 26 novembre
2019. Si riportane le nsorse dispombili comprensive delle econonme depli anni
precedent;
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4. Le pami prendone atto € condividono che le risorse del fondo devono finanziare
snche il lavoro straordinario.




Titolo 111 - Utilizzo del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019

Art. 6 « Criteri gencrali per la ripartizione del fondo per le risorse decentrate

[. 11 fondo per le risorse decenirate & ripartito fra ghi istituti previst dal contratto
collettivo nazionale di lavoro e sulla base delle modalith contenule nel contratio
collettivo decentrato integrative, secondo | seguenti eriten generaliz

2) comspondenza al fabbisogno di salario scceessorie rlevate nell'Ente sulla base
deil'analisi dei servizi erogati, delle relative carateristiche quantitative ¢ gualitative
nonché in relazione agh obmwdlgemmpmdﬁmm;dqhmmdlg}m

b) nferimento al numero dei dipendenti e alla profesionalits delle risorse umane
disponibili;

¢) necessitd di implementazione ¢ valorizzarione delle competenze ¢ professionalith doi

d) rispondenza 4 particolan condizioni di erogazione di determinati serviz,

2. Le parti concordano, altrest, sul seguenti principi fondamentali;

8) la premialitd é sempre da ricondursi ad effettive ¢ misurate situazionl in cus, dalla
prestazione lavorstiva del dipendente o dell'area i apparienenza, discende un concreto
vantaggio per I Amministrizrione, i termini di valore apgiunto conseguito, in ordine alle
propric funrioni istituzionali ef erogative nonché al mighoraments quali-quantitative
dellorgamizzarione, det servizi ¢ delle funzoni;

b) il sisterna premiale non pud prescindere dalla correttn impostazione ¢ gestione del
ciclo della performance, ovvero dal percorso che segna le seguenti fasi essenziali:
programmazione e pisnificazione strtegicn da  parte  dell' Amministrazione;
programmazione operstiva ¢ gestionale; definizione det puni & lavoro individual e
collettivi eo progetti specific e/o strategics, in logica di partecipazione € condivisione:
predeterminazione ¢ conoscenza degl obiettivi/risultati attes: ¢ del corrclato sistema di
valutazione;, monitorageio pesiodico; verifica degli obiettivi ¢ del risultati conseguiti;
comrollo € velidazione sul risultati; conseguentc misurazione e valutarione della
performance individuale ¢ collettiva,

3. | predetti principi costituiscono | "criteri per Pattribusione dei premi correlsti olla
performance”™ di cui allart. 7, comma 4, lett. b), del CONL 21/05201 8 nonché dell'art.
5, comma 3, leit. c) dello stesso CCNL., Le parti convengono che risulting correttamente
applicati nel regolamento sul sistema di misurazione ¢ valutarione della performance
allegato al presente contratto decentrato.

4. Le disposizioni del presente articolo si applicana dal 2019,

Art. 7 - Strumenti di preminlith

I. Conformemente alla normativa vigeste, nel periodo & rferimento, faite salve
successive modifiche e/o infegrazion], sono state individuste | seguenti strumenti di
premialitd:

a) premi anmuali individuali da distribuire sulla base dei risul della valutarmone della
performance individuale e collettiva;

b) le indennith previste dal contratto collettivo nazionale di lavore e dalls presente
contratiazione decentrata come d: seguito indicato.




Art. 8- T premi legati alls performance

1. 1 premi legati alla performance sono riconosciuti of dipendenti in base al sistema &
musurazione ¢ valulazione della performance stessa adotato dall'Ente,

2. Al premi Jegati alla performance ¢ destinatn la quota del fordo per le misorse
decentrate che residua dopo che sono state corrisposti tutti gh ot emolumenti che
gravano sul predetto fondo.

1. As senm dellfan. 69 del CONL 21/652018, al dipendente che contegue Ia valutazione
pri elevata ai fini defla performance individuale ¢ corrisposta una maggiorazione de!
rﬁmmmnmdiﬂhﬁvﬁumﬁmmﬁtﬁdﬁmmmﬂmnndc
valutate positivamente. Al fini della quantificazione dei dipendenti aventi dirino, la
percentuale def 30% & caleola sui dipendenti a tempo indetermunato ¢ determinato in
servizio al | gennaio dellanno di riferimento, con arrotondamento della frazione, per
eccesso, all'unita supenore. Dal caleolo si escludono | dipendenti che non partecipano
alla ripartizione delle risorse (es. Posizioni organizeative, dipendenti con servizio
inferiore a 6 mesi),

4.1l dipendente a tempo indeterminato ¢ a tempo detaminato coneorre alla ripartizione
del premio legato alla performance individuale se, nell'anno di riferimento, la durata de
mpporto di lavoro sia superiore a 6 mesi. Per le fraziond di sano superion a & mesd, il
premio € liquidato in proporsione &l servizio prestato,

3. Il personale assunto con rapporio di lavoro a tempo parziale concorre agli incentivi e
ai compensi sccessori disciplinati dal presente contratto decentrato in  misurn
proporzionale al tempo di lavoro, fatte salve le condizioni tutte specificate nel presente
accordo.

Art. 9 - Progressioni economiche orlzzontali
I. Si nmanda la regolamentazione dei criteri per il riconoscimento della progressione
(=~ liinilv N

Art. 10 - Indennith di comparto
1. Le pari prendono atte che Findenmita ¢ finanziata imegraimente sul bilancio in
quanto nessun dipendenie era presente alla data di sottoserizione del CONL 227012004
¢ neppure negli anni 2003 ¢ 2004,

Art. 11 - Indennith per specifiche respoasabilita

1. L'ente stituisce |'indennith per specifiche responsabilith ai sensi dell'ant. 70-guinguies
del CONL 21/0572008 per Pesercizio di compiti che comportane  specifiche
responsabilith. Lindennith & atribuibile al personale 2 tempo indeterminato o
determinato, in viz priontania inguadrato nella categonia D e, in subordine, alla categoria
C ¢ alla categonia B,

2. La sitvazione Iavorativa che implica particolar responsabilitd & camtterizzata da
compiti specifici che comportano un livello di responsabilita del dipendente distintivo
nspetto a quello dei dipendenti inquadnati nel medewime profile profossionale ed
operanti nel modesimo settore.

3 Lindividuazione della posizione a cul & collegata Vindennith per specifiche
responsabilith ha effetto limitato ad un sano. Lindennith ¢ liquidatas mensilmente.

4. Non pud essere riconosciuta lindennith per specifiche responsabilitd ai dipendents ai
quali € attribuito Iincanico di posizione arganizzativa.




5 1 venir meno del compiti o il mutamento della situssione lavorative che ha
comportato 'sttriburione dell'indennith i specifiche responsabiliti ¢ attestata dal
dirigente del scttore cul il dipendente appartiene. In tal caso, I'indenmita sperta
proporzionalmente i mesi di effeitivo esercizio delle specifiche responsabiliti

6, Con cadenza annuale, il segretanio direttore procede alln individussione delle
situazioni lavorative che comportano specifiche responsabilith e, con specifico wo,
affida l'incanico & dipendenti assegnati al seftore stesso.

7. L'smmontare dell'indennith di rosponsabilith & quantificats secondo la seguente
metodologia:

Totale 30 18 6 28 28 28
Indennith di responsabilita 3.000,00 3.000,00 3.000,00
FascadaOa 1 B0C.00
Fasciada12a 18 1.500,00
Fascinda 182 24 2.50000
|Fascia da 25 a 30 300000

8. Per l'anno 2019 Findeanith di responsabilith verrd erogata dalla data di atribuzione
dellincarico avvenuio con atto del Direttore in data 200032019, Lindennith annuale
verrh rapporiata ul perfodo di efTettivo svolgimento dell'incarico.




Titolo V - Riepilogo delle risorse utilizzate

Art. 12 - Riepilogo delle risorse utilizzate
1. Si riporta il riepilogo defle risorse destinate 4 clascun istituto:

(orizzs [ =u w0 )
Pmoressrans

Compann

Ingenmita 4l respansa bdily TH0800
Padormance 5332014
Rasrse o2 tastngrs

Produstives sragata RRN--rd-

TOTALE UTRAZZO 11 862,78 123m
FOMDO DISBOMBLE 12.009.00 123070

Z. 1l fondo disponitile nellanno 2018 varrd niporiat nelle annualits successive.

Titolo V1 - Disposizioni finali

Art, 13 - Disposizioni fnali

1. Per quanto non previsto dal presente contratto integrative, si ninvia alle disposizioni
contenute nel contratto nazionale di livoro attualmente vigente e alle norme di legge in
quanto agplicabili

Letto, confermato e sottoseritio

Veneria,

Ia delegazione trattante di parte datoriale \
dott. Rizzate Antonio - Segretario Dircttore ..__J\_-U—L‘ "{-"""

la parte sindacale:
CISL FP
FP CGIL

=




