ISTITUZIONE VENEZIANA SERVIZ! SOCIALI ALLA PERSONA

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2020
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Titelo 1 - Disposizioni generali

Art. | - Ambito di applcarione ¢ durata

[. Il presemte contratto decentrato ai applica a tatti | dipendenti in servizio presso 'Ente, di qualifice
now dirigenziale, o tempo indetermanato & & lempo determinato, 8 tempo parnale o o lempo peno, (Vi
compreso (1 personale comandato e distaccuto.

2. 11 presente contratto regoltamenta 'utilizzo delle nsorse del fondo per anno 2020.

3. Eszo ha validita dal primo giomo sucoessivo alla sottoscrizone defintiva dello stesso e cessa i suoi
effett il 31 dicembre 2020, 1l presenie contratlo conserva, in ogai caso, |4 sua efficac fine alla
stipul azione del successivo, salve il caso in cul imervengano contrastanti norme di leggee o & contratto
nazionale.

i, Con cadenza annuale, e parti si impegnano a softoscrivere apposito contrutto decentrato per la
definizione dei criteri di npartimone del fondo per le risorse decentrate ima le diverse modalitd di
utilizzo previste dui CCNL.

Art. 2 - Verifiche dell'attuazione del contratto decentrato

| Le pari convengono che, con cadenza amiuale, verrd verificato lo stato di attunzione del proscate
contratto mediante incontro tre le part firmatasie, apposilamente convocate dal Presidente dedla
delegazione tratiante di parie pubblica o su richiesia dalla pane sindacale.

2. La delegarone ratunte di pane sindacale potra richiedere altn inconin mediante istanza wnitari,
seritta ¢ motivata, da trasmettere all' Amministrazione. || Presidente delln delegazione truitante di
parte pubblica eonvacherd In rumione, di norma, entro 13 giorni dalls neezione della richiesta, salvo
i cost di estrema urgens.

Art. 3 - Interpretazione autentica del contratto decentrato integrativo

1, Nel caso insorgann controversie sulla interpretazione del presente contratio, le delegazion trattanti
sl ineomimno per delinire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di
interprelazions atenticn.

2, L'iniziative pud essere anche unilsterale, In tal caso, la richiesta di convocarione delle delegaioni
deve contenere upa breve descrizione del fatti ¢ degli elementi i diritto sui quall si busa la
gontestazione, La nunione $i terra in tempi congra, di norma entro 15 giemi dalla nehdesta avanzatn.
3, L'eventuale accordo di intorpretazione sutentica & soggetto alla medestma procedura di supalazione
del presente contratto & sostituisee la clansola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza
dello stesso, L'accordo di interpretazione autentica ha effeito sulle eventmali controversic individ uali
in corso, aventi per oggetto le materie regolate dall'accordo, solo con il consenso delle part:

x\{;ﬂ‘
G



Titolo 11 - Le risorse disponibili

Art. 4 - Presa d'atto delle le risorse decentrate disponibili
. La determinaione annuale del fondo per le rsorse decentrate ¢ di esclusiva competenza

del " Armemdnistrast one.

= La predetia determinazione sard cffettunta in conformita e nel ngoroso rispetto dei vincoli ¢ det
limiti stabilin dal contratio collettivo neaonale di lavoro vigente:
3. Le parti prendono atto che il fondo per e nsome decentrate per Ianno 2020 & stato costituito con
delibern del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 271002020, Si riportno le rsorse disponibili

comprensive defle economie degh anm precedent;:
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4, Le parti prendono atto ¢ condividono che le nsorse del fonde devono finanzare anche il lavoro

slisordinano.



Titclo 111 - Utilizzo del fondo per le risorse decentrate

Art. 8 - Criteri generali per la dipartizione del fondo per le risorse decentrate

I, Il fondo per le risorse decentrate & rigartito fro gli istiun previst dal contratto collettive nasonale
di lavoro e sulla base delle modalith contenute nel contratto collettive decentrato intogrative, secondo
i seguenti criteri generali:

n) corrigpondenzn al fubbisogno di salario sccessorio rilevato nelTEnte sulla base dellanalisi ded
servizi erogati, delle relutive camiteristiche quantitative e qualitative nonché in relirione agh obiettivi
di pestione predeterminati daghi organi di govemno;

h] riferimento al numern dei dipendenti ¢ alla professionalita delle nsorse umane disponibili;

€} necessits di implementarione e valorizzazione delle competenze e pml’zuim:lllti dei dipendenti,
d) rispondenza & particolan condizioni di erogezione di determinat! serviz,

2. Le parti concordann, altresi, sui seguenti principi fondamentali:

) la premialith & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cul, dalla prestazione
lavorativa del dipendente o dell'area di appartenenza, discende un concreto vantaggio per
['Amministrasione, in termini i valore aggiunto conseguito, in onfine ulle proprie funeiond
istituzionali ed erogative nonché al miglioremento quali-quantitativo dell’organizzarione, det serviz
& delle funzioni;

b) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretts impostazione ¢ gestions del ciclo delln
performance, ovvero dal percorse che segnn le seguenti fasi cssemzali: programmasione ©
pianificarone strategica da parte dellAmmindstraziope; programmacions operative ¢ gestionnle;
definirione dei piani di lavoro individuali e collettivi o progetti specificl e/o stralegici, in logica di
pariecipasione ¢ condivisione, predeterminazione & conoscenza degh obtettivi/nsultat atlesi e del
correlato zistema di valutazione; monitoraggio perodico; verifica degli obiettivi @ det risulmii
consegutti; controflo e validagione sui rsuliati; conseguente misursziene ¢ valutanone della
performance individuale e collettiva

3, | predetti principl costitulscono | "criteri per I'attribuzione des premu correlat #lla performance”
cui all'art. 7, comma 4, lett. bj, del CCNL 21/052018 nonché dell'art. §, comma 3, lett. ¢) dello stesso
CCNL. Le parti convengonoe che nisultino corrcttamente applicati nel regelamento sul sistema i
misurmrionae @ valutazione della performance approvato doll’ente con delibarazione del Consiglio di
Amministrazione n. 23 del 19122019,

Art. 6 = Strumenti di premiakics

1. Confonmemente alla normativa vigente, nel periodo di riferimento, fatte silve successive modifiche
efo integraziont, sono state Individuate | seguentt strumenti di premialiti:

a) premi annual) individoali da distribuire sullz base dei risultati dells valutamione della performance
individuals & collattiva:

b} le indennity previste dal contratio collettive nazionale di lavoro & dalls presente contrattozicse
decentrata come di sceuito indicato,

Art. 7 - 1 premi legati alla performance

1. 1 premi legat! alla perfonmance sono riconosciutl & dipendenti in base al sistema di misurazione ¢
valulazione delln performance stessa adottato dallEnte.,

2. A1 premi legiti alla performance & destinata la quota del fondo per le risorse decentrute che residua
dopo che sono state corrispost tuiti gl altri emoluments che gravano sl pradetic fondo.

3. Al sensl dell'srt. 6% del CCNL 21/°05/2018, al dpendente che conscgue Ja valutazione piu clevaia
ol fini detls performance individuale & comisposta uns maggiorazione del relativo premic pan al 30%
de] valore medio pro-capite de prevm attnbuit: al personale valutato positivamente. Al fing defla
quanti ficazione det dipendenti aventi diritto, la percentuale del 3(0%% si caleola sui dipendenti a lempe
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indeterminato ¢ determinato in servizio al 1° pennaio defl'anne & riferimento. con armotondamenio
della frazione, per eocesso. all'unith superiore. Dal caleolo si escludono | dipendenti che non
partecipano afla npartizione delle nsorse (es. Posizioni organizzative, dipendenti con servizio
inferiore & 6 mesi,

4. Il dipendente o tempn indeterminato ¢ a tempo determinato concorre lln dpartizone del premio
legato nlla performance individuale se, nell'anno di riferimento, ls dursts del mpporto di lavoro sia
superiore a 6 mesi.

5. Tl personale ascunio con rapporto di levoeo o tempo parziale concorre agli incentivi ¢ al compensi
accesson disciplinati dal presente contratte decentrato in misura proporzionale al tempo di lavoro,
fatte salve le condizioni tutte speci fiowe nel presente accordo.

Art. 8 - Progressioni economiche orizzontali
1. 51 imanda la regolamentazione dei criteri per il riconoscimento della progressione sconomica

Art. 9 - lndennith di comparto

1. Le parti presdono atto che Vindennith ¢ fnansiata integralmente sul biluncio in Quanto nessumn
dipendenic e presente ally data di sottoscrizione del CCNL 22/01/2004 ¢ neppure negli anni 2003
e 2004,

Art. 10 - Indennity per specifiche responsabilita

1. L'enitc sstituisce l'indennith per specifiche responsabilith ai sensi dell'art. T0-quinguies del CONL
21/0572018 per l'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilith. Lindenniti &
aftribushile al personale a tempo indeterminato e determingto, in vin prioritmna inqusdrato nells
categoria D ¢, in subording, alla categoria C e alla categoria B.

2, La situazione lavomtiva che implica particolari responsabilith & caratterizzata da compiti specifici
che comportano ue livello di responsabilith ded dipenclente distintivo rispetto a quello dei dipendenti
inquadrati mel medesimo profilo professionsle ad operinti nel medesimo settore.

3. Lindividkmzione delle posizione a cw ¢ collegata Iindanniti per specifiche responsabilita ha effetin
limitnto ad un anno. L'indennitd ¢ lguidata mensilmente.

4. Non pud cssere nconosciuta lindennita per specifiche responsabilita ai dipendenty a1 quali &
atirtbuito Fincanco di posizione organizzativa,

5. Il venir meno dei compiti o il mutamento della situnzione lavorativa che B sOmportato
I'sttribusione dell'indennitd di specifiche responsabilith & attestata dal dirigente del setiore cui il
dipendente appartienc. In 1l case, lindennith spetts proporzionalmente il mesi & effettive esercivio
delle specifiche responsabilini,

6. Con cadenza anpuale, il segretario direttore procede alla individuazione delle situszion: Livorilive
che compontano specifiche responsabilitd e, con specifico stto, affids N'incarico ai dipendenti ASSeEIal]
il Sellore stesso,

7. Alla scadenza dell"anno solare e specifiche responsabilita istituite ai sensi dell'an. Ti-quinques si
intendono tacitamente rinnovate in mancanza di specifici nuowi provvedimenti di modificn oo revoca
dei medesimi,

8. L'smmontare dell'indennits di responsabilith & quantificats secondo la seguente metodologny

. Lindennith & responsabil itk verrd erogata dalla data di atiribuzione dellincarico
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Totale 30 186 28 28 28

Indennits di responsabiilta 3.000,20 3.000,00 3.000,00
Fasecia da 0 11 BO0,00 ‘

Fascia da 12318 1.500,00

Fascia da 183 24 2 600 20

Fagcis da 2% a 30 200000

Art 11 = Straordinario ¢ Banca deélle ore

1) Al finanziaments dell'istituto dello streonlinurio viene destinsto un budger di €1.000,00
(mille).

2} Llistituto della banca delle ore - Art, 38-bis del CONL 14092000 - viene finanziato con il
fondo per lo straordinario.
3) Eventuali economic derivanti dal fondo dello sirmordinanio confluiscono nella performance.

Art. 12 = Buono Pasto )
Al/Alle dipendenti viene riconosciuto il Buono Pasto o far data dal 0] gennaio 2020,

Titolo IV « Riepilogo delle risorse utilizzate

Art. 13 - Riepilogo delle risorse utilizzate
1. Sin il nepilogn delle nsorse destmate a ciascun {stituro:
i riporta il rigpilogo delle \
Piyrazzre

Corpis ﬂ
Ve i o pes s s 000,00
T ] 3.000.00
Banch dols ste & SiTsairaria 104000

TOTALE UTILEEEC 12,040 .00




Titolo V - Disposizioni finali

J'u'L 14 - Disposivioni finali
Per quanto pon previsto dal presente contratto inlegrative, si fnvia alle disposizioni contenate nel

contratio nazionile di lavoro atualmente vigente @ alle norme di legge in quanto applicebili,
2. Divenis parte mtegmnie del presente CCDI 2020 ] verbale di incontro del giomo 28 /1IV2020
chiamato: Allegato A,

Latto; confermato e sottnsenitio

Veneaa, 28102020, ore 11.30

Per la delegarione trattante di parte datoriale
dott. Marino Favaretto - Segretanio Diretiore

Per ta parte sindacale:

CGIL-FP 4 &%3nTE
CISL-FP AGsrs Tt
UIL-EPL Gipvanni Zennaro

2 il personale in servizio

1
Muscing Lawa e e
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ISTITUZIONE VENEZIANA SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA
ALLEGATO A

VERBALE DI INCONTRC CON LE 00.55,

l giorno 28 oftobre 2020 alle 11.00 presso la sede di Istiluzions Veneziana Serviz Socali
alla Persona si sono incontrabi

La delegazione trattante di parte datoriale:

dott. Marino Favaretto - Segretano Direttore

assistrio dal

dott. Zamberan Mirco - Consulente dal lavaro dellEnte
Ia parte sindacale

coirp A SBenTi

cioL-FP.  ASSRaNE

LIL-FPL: Gievannl Zennarn h;

g il perscnale in servizio:

Mascino Laura
Eonometio Sara
Clamen Eva

per discutere || seguente ordine del grome:
a) Informazione in mento al fondo reorse decentrale: costituziona anna 2020,
b) Contrattazione in mento all'itikzzo del fondo risorse decentrate (CCDI) anno 2020,
¢} Confronto in materia di orano di lavora,
d) Criten per il riconoscimento del buong pasto.

Il Segretane Direttore illustra alla parte sindacale gl atti alferdine del giomo evidenziande
la necessita di sottoscrivers | CCDI per lannualita 2020 in continutd con quelio dellanno
precedente.

In marito al punto C) il Segretario Direttore illusira quanto segue:

1) L'orario d| servizio & aticolato in tre gaorni da sel ore e due glom| da nove ore, Nelle
giomate di nove ore di servizio |l lavoralore dovia nspatiare una intemuziona minima
dt 30 minuti o massima di 90 minuti fra l'erario del mattine @ quelio del pomarnggio;

2} L'orano di lavaro & articolato su & giomi settimanali dal lunedi al venerdi;

3) L= flessibilita in entrats ed in uscita e prevista di 30 minuti prima @ dopo Forario di
entrata e di uscita,



In merto al punto d) le parti approvano | criten di seguito riportati;
1} AlAlla dipendenta viane arogato || buono pasio per ogni giornata in cul prest attiwta

2)
3)

4)
5)

Invorativa di mattina con prosacuzione nella ore pomeandiane, con una pausa non
supenione a 50 minuli & non inferore a 30 minull. La medesima discipkna sl applica
anche in caso di attivitd svolta per prestazioni di lavoro straodinario autorizzate,
L'atiribuziona del buono pasto potrd avvenire sclo nel caso vangano raggunte le 7
{salte) ore di presenza effeltiva in servizio,

Con la consegna e la firma per ricevuta del dipendente, | buonl pasio entrano nella
sua piena disponbilita e qualsiasi evento cha non ne consania ulilizzo, compraso il
furto @ lo smarimenio non danno diritto ad altra erogaziene. Non saranno imborsah
buoni pasto gia consegnati aifalle dipendenti maturati @ non uilizzati entro i termineg
i scadenza indicate sugh stess),

Il valore del buono pasto, attuaimente di €7 .00 (setie), & statedo dal Consighio di
Amministrazione con specifico provvedimento;

AlAla dipendente saranno consagnall, eniro & non ollre il mess di novembra 2020,
lintero ammontane residuale (numers) dei buani pasto cartacel relathvi allanno 2020

Al tarmine dela nunone ka pare Sindacale:

W

Prende atio del'informazions ricevuta sul fondo risorse decenirate: costituzionsa anno
2020

Al termine dell'incontro le parti concordano su quanto contenuto ¢ disciplinato nel
presente verbale, lo sottoscrivono e lo identificano quale Allegato A del CONTRATTO
COLLETIVO DECENTRATO INTEGRATIVO sottoscritto in data 28.10.2020.

Lincontro termina alle ore ;{J_;‘D .

Yenezia, 28 ottcbre 2020.

Per la parte pubblica
doll. Marino Favaretto Segretano Direttore

Per la parte sindacale:

COIL-FP: 4958 ~TE
cisl-Fp.  ASSrvrd

LIL-FPL: Gigwanni Zennano 5 .2 T é —

@ il personale in servizio

Mascing Laura P "“'—"'

Banomatto Sara

Clemen Eva
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