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DELIBERAZIONE N. 6 
 
DATA: 23/02/2024 
 
 
 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO RECANTE IL CODICE DI 
COMPORTAMENTO DELL’I.P.A.B. ISTITUZIONE VENEZIANA SERVIZI SOCIALI ALLA 
PERSONA.  

 
 

 
 

Estratto dal Registro delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
 
 
L’anno 2024, questo giorno 23 del mese di febbraio, a seguito di convocazione disposta 
con avvisi recapitati ai sig.ri Consiglieri secondo quanto previsto dallo Statuto, in modalità 
da remoto, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:   
 
 
 
 
 
 
 

Presenti Assenti  

x  FILIPPO BATTISTELLI 

x  FULVIO DELLA ROCCA 

x  KETTY FOGLIANI 

x  LUIGI POLESEL 

x  FEDERICA ZAGO 

 
 
 

 

Presiede il Presidente: Fulvio Della Rocca 

Assiste il Segretario Direttore: Andrea Zampieri 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

PREMESSO che l’art. 54 (codice di comportamento) del D. Lgs n. 165 del 2001 e 
successive modificazioni e integrazioni ha disciplinato la materia definendo i contenuti e le 
finalità del Codice di comportamento e prevedendo l’obbligo per ogni pubblica 
amministrazione di approvare al proprio interno un Codice integrativo e di dettaglio rispetto 
a quello adottato dal Governo; 
 
RICORDA che con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165” il Governo ha definito un Codice di comportamento dei dipendenti 
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione 
dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, 
imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico; 
 
RICORDA altresì che il Codice di comportamento è stato individuato dall’Autorità 
Nazionale Anticorruzione (ANAC) come una delle misure da adottare per la prevenzione 
della corruzione, così come disciplinata dalla legge n. 190 del 2012, è previsto dal Piano 
Nazionale Anticorruzione e inserito nella disciplina del Piano Integrato delle Attività e 
Organizzazione (PIAO); 
 
PRESO ATTO che il Codice di comportamento, adottato con D.P.R. n. 62 del 2013, è 
stato aggiornato con il D.P.R. n. 81 del 13/06/2023, entrato in vigore il 14/07/2023; 
 
ACCERTATO che il D.P.R. n. 62 del 2013 è stato trasmesso a tutti i dipendenti e soggetti 
previsti dall’art. 2 dello stesso Decreto e consegnato in fase di assunzione ai nuovi 
dipendenti; 
 
ATTESO che il Codice di comportamento è uno strumento importante per regolare la 
condotta del personale dipendente e di tutti i soggetti che entrano in relazione significativa 
con l’Ente; 
 
VALUTATA la necessità di adottare il Regolamento recante il “Codice di Comportamento” 
dell’IPAB Istituzione Veneziana Servizi Sociali alla Persona, recependo quanto previsto 
dal D.P.R. n. 62 del 2013 e dal D.P.R. n. 81 del 2023; 
 
VISTA la proposta di “Codice di comportamento” predisposta dagli uffici, allegata alla 
presente deliberazione, di cui ne forma parte integrante; 
 
PRESO ATTO che la norma pone a carico delle amministrazioni l’obbligo di dare la più 
ampia diffusione al D.P.R. n. 62 del 2013, come aggiornato dal D.P.R. n. 81 del 2023 e al 
Codice di comportamento adottato dall’Ente; 
 
Visto il parere di legittimità espresso dal Segretario Direttore a norma di legge; 
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 

D e l i b e r a 
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DI APPROVARE i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e 
sostanziali del dispositivo; 

DI APPROVARE il Regolamento recante il Codice di comportamento dell’IPAB Istituzione 
Veneziana Servizi Sociali alla Persona, allegato alla presente deliberazione di cui ne 
forma parte integrante e sostanziale; 
 
DI DARE incarico al Segretario Direttore di dare la massima diffusione e informazione al 
personale dipendente e a tutti i soggetti che entrano in relazione significativa con l’Ente; 
 
DI DARE alla presente deliberazione, a voti unanimi e favorevoli, immediata eseguibilità. 
 
Letto, approvato e sottoscritto: 

Il Presidente : F.to Fulvio Della Rocca             

……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Filippo Battistelli  

 ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Ketty Fogliani  

 ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Luigi Polesel  

 ……………………………………………………. 

 

Il Vice Presidente: F.to Federica Zago  

 ……………………………………………………. 

 

 

Il Segretario Direttore    F.to Andrea Zampieri        

…………………………………………................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


