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DELIBERAZIONE N. 13 
 
DATA: 27/03/2024 
 
 
 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER 

L’ANNO 2024 E ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI 

PARTE PUBBLICA. 

 

 
 
 
 

Estratto dal Registro delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
 
 
L’anno 2024, questo giorno 27 del mese di marzo, a seguito di convocazione disposta con avvisi 
recapitati ai sig.ri Consiglieri secondo quanto previsto dallo Statuto, presso la sede degli uffici 
centrali di I.P.A.V. sita in San Marco 4301 Venezia e in modalità da remoto, si è riunito il Consiglio 
di Amministrazione nelle persone dei signori:   
 
 
 
 
 
 
 

Presenti Assenti  

x  FILIPPO BATTISTELLI 

x  FULVIO DELLA ROCCA (da remoto) 

x  KETTY FOGLIANI 

x  LUIGI POLESEL 

x  FEDERICA ZAGO 

 
 
 

 

 

 

Presiede il Presidente: Fulvio Della Rocca 

Assiste il Segretario Direttore: Andrea Zampieri 
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IL CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE 

PRESO ATTO che ai dipendenti dell'ente viene applicato il CCNL del comparto Funzioni Locali; 

CONSIDERATO che annualmente deve essere costituito il fondo per il finanziamento del 
trattamento economico accessorio del personale ai sensi dell'art. 79 del CCNL 16/11/2022; 

CONSIDERATO che il fondo è stato costituito per la prima volta relativamente alle annualità 2018-
2019; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 26.11.2019 con la quale è stato 
approvato il fondo per gli anni 2018 e 2019; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23 del 27.10.2020 con la quale è stato 
approvato il fondo per l’anno 2020; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 21.12.2021 con la quale è stato 
approvato il fondo per l’anno 2021; 

VISTA la determina del Segretario Direttore n. 85 del 12/12/2022 con la quale è stato approvato il 
fondo per l’anno 2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 13.11.2023 con la quale è stato 
approvato il fondo per l’anno 2023; 

CONSIDERATO che risulta necessario procedere alla costituzione del fondo per l’anno 2024; 

ATTESO infine che il fondo 2018-2019 finanziava anche lo straordinario dato che non esiste 
alcuna possibilità negli enti di nuova istituzione di quantificare il fondo straordinario ex art. 14 del 
CCNL 01/04/1999 e che in tal senso di procede anche per l’anno in corso; 

VISTA la deliberazione della Corte dei Conti Sardegna n. 27/2021/PAR secondo la quale per gli 
enti che istituiscono la dirigenza per la prima volta, in assenza di un parametro relativo all’anno 
2016, debbano considerare come tetto al trattamento accessorio ai sensi dell’art. 23, c. 2, del D.L. 
75/2017 quanto indicato in sede di prima applicazione della norma; 

CONSIDERATO che l’Istituzione veneziana ha costituito il fondo per la prima volto nell’anno 2018 
con i requisiti, mutatis mutandis, previsti dalla citata pronuncia della Corte dei Conti Sardegna e 
che a tal fine si possa adottare lo stesso criterio; 

CONSIDERATO che nell’anno 2023 si sono verificate economie per euro 728,86 per risorse non 
distribuite; 

CONSIDERATO che risulta necessario conferire alla delegazione di parte pubblica l'atto di 
indirizzo per la contrattazione decentrata; 

Acquisito il parere favorevole del Segretario/Direttore sulla legittimità del provvedimento proposto 
rispetto alle norme di legge e regolamenti vigenti;  

Visto l’art.7 del vigente Statuto; 

A voti unanimi espressi nelle forme di Legge; 
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DELIBERA 

1. Quanto espresso in premessa va considerato come parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 

2. di quantificare il fondo per l’anno 2024 secondo lo schema riportato nell'allegato A); 
 

3. di confermare il Segretario Direttore come componente unico della delegazione trattante di 
parte pubblica; 

 
4. di conferire i seguenti indirizzi alla delegazione di parte pubblica:  

- sottoscrivere l'ipotesi di CCDI 2024 in continuità con i precedenti contratti decentrati; 
- dare attuazione alla disciplina della banca delle ore secondo le esigenze dell’ente in 
continuità con i precedenti contratti; 
- valorizzare la performance dei dipendenti; 
- verificare la possibilità di attivare procedure di progressione all’interno delle aree; 
 

5. di dare mandato al Segretario Direttore dare attuazione a quanto deliberato nei punti 
precedenti; 
 

6. di trasmettere al Revisore Unico dei Conti per quanto di competenza; 
 

7. di trasmettere alle OO.SS. l'estratto della presente deliberazione nella parte relativa alla 
costituzione del fondo. 

 
8. di provvedere alla pubblicazione nel sito Istituzionale e nell’Albo Pretorio. 
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ALLEGATO A) - COSTITUZIONE DEL FONDO L’ANNO 2024 
 
Descrizione 2023 2024 
      

art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018 
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017                   -                      -    

Art. 67, c. 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 
Ria e assegni ad personam dal 2018     
Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 
risorse riassorbite ex art. 2, c. 3, D.Lgs. 165/2001     
Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 
risorse relative a persoonale trasferito da altro ente     
Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21/05/2018 
0,20% minore spesa dirigenza - solo regioni     
Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 
incremento per riduzione stabile del fondo straordinario     
Art. 79, c. 1, lett. c), CCNL 16/11/2022 
Art. 67, c. 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 
incremento stabile di dotazione organica dal 2018 

     22.000,00       22.000,00  
Decurtazioni Posizioni Organizzative     

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE      22.000,00       22.000,00  
Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 
incremento Euro 83,20 dal 2019 

                  -                      -    
Art. 67, c. 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 
differenziali PEO 

                  -                      -    
Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 
incremento Euro 84,50 dal 202021 

          253,50            253,50  
Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 
differenziali PEO 

                  -                      -    
Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16/11/2022 
differenziali ex B3 e D3 giuridici 

       2.784,50         3.619,85  

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE        3.038,00         3.873,35  

TOTALE RISORSE STABILI      25.038,00       25.873,35  

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE                   -                      -    
Art. 67, c. 3, lett. b) CCNL 21/05/2018 
piani di razionalizzazione (art. 16, c. 4-5, D.L. 98/2011)  
quota destinata al personale direttamente coinvolto 

    
Art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999 
progettazione (ante D.Lgs. 50/2016) - incentivi per funzioni 
tecniche (dal 2018) 

    
Art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - avvocatura 
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999     
Art. 67, c. 3, lett. c) CCNL 21/05/2018  - ISTAT 
Art. 15 c. 1 lettera k) CCNL 01/04/1999     
Art. 67, c. 3, lett. e), CCNL 21/05/2018 - economie straordinario 
Art. 15 c. 1 lettera m) CCNL 01/04/1999     
Art. 68, c. 1, CCNL 21/05/2018 - economie fondo a.p.      10.746,79            728,86  
Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 
incremento Euro 84,50 dal 202021 - recupero 2021 - 2022           507,00                    -    
Art. 79, c. 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 
differenziali PEO - recupero anni 2019-2020-2021-2022                   -                      -    
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Art. 79, c. 3, CCNL 16/11/2022 
aumento 0,22% monte salari 2018                    -                      -    
Art. 79, c. 3 e c. 5, CCNL 16/11/2022 
aumento 0,22% monte salari 2018 (recupero 2022 solo nel 2023) 

                  -                      -    

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE      11.253,79            728,86  

TOTALE RISORSE VARIABILI      11.253,79            728,86  

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI      36.291,79       26.602,21  
Art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010 
Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabili e variabili)                   -                      -    
Art. 1, c. 236, L. 208/2015 
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)                   -                      -    
Art. 23, c. 2, D.L. 75/2017 
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili) -  10.000,00  -  10.000,00  

TOTALE FONDO      26.291,79       16.602,21  

Recupero art. 40 D.Lgs. 165/2001   
TOTALE FONDO NETTO      26.291,79       16.602,21  

 
 
 
 
 
 
Applicazione del limite al trattamento accessorio 
 
Descrizione 2023 2024 
      
RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE      22.000,00       22.000,00  

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE                   -                      -    

RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE                   -                      -    

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE      22.000,00       22.000,00  
      

      

LIMITE DEL FONDO - art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010     

Riduzione               - art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010                   -                      -    
      

LIMITE DEL FONDO - art. 1, c. 236, L. 208/2015     

FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010     

Riduzione               - art. 1, c. 236, L. 208/2015     
      

LIMITE DEL FONDO - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017      12.000,00       12.000,00  
PRIMA COSTITUZIONE DEL FONDO - CDC SARDEGNO 
27/2021     

MINOR SPESA FONDO DIRIGENTI     

LIMITE DEL FONDO - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 FINALE      12.000,00       12.000,00  

FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010      22.000,00       22.000,00  
Riduzione - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 e art. 33, c. 2, D.L. 
34/2019 -  10.000,00  -  10.000,00  
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Letto, approvato e sottoscritto: 

Il Presidente : F.to Fulvio Della Rocca             ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Filippo Battistelli   ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Ketty Fogliani   ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Luigi Polesel   ……………………………………………………. 

 

Il Vice Presidente: F.to Federica Zago  ……………………………………………………. 

 

 

Il Segretario Direttore    F.to Andrea Zampieri        …………………………………………................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


