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ISTITUZIONE VENEZIANA SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA

DELIBERAZIONE N. 23

DATA: 27/10/2020.

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER

L’ANNO 2020 E ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA

Estratto dal Registro delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

L'anno 2020, questo giorno 27 del mese di OTTOBRE nella Sala Consiglio, in seguito a
convocazione disposta con avvisi recapitati ai sig.ri Consiglieri, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell'lstituzione Veneziana Servizi Sociali alla Persona nelle persone dei signori:

Presenti

Assenti

Rag. Luca Segalin

Dott. ssa Sandra Licciardi

Sig. Mauro Piazza

Presiede il Presidente: Rag. Luca Segalin

Assiste il Segretario Direttore: Dott. Marino Favaretto
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. D.Lgs. 75/2017 nonché dell'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019; ;

IL CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

Su proposta del Presidente.

Premesso che dall'analisi degli atti dell'Ente la prima dotazione organica & stata adottata con
Deliberazione n. 3 del 2006 e che le dinamiche relative ai rapporti di lavoro dei dipendenti sono
state oggetto di numerosi atti e provvedimenti la cui puntuale ricostruzione & risultata
estremamente complessa in ordine alla natura dei contratti stipulati;

Preso atto che con la Deliberazione n.09/2020 & stato approvato il Piano Triennale 2020/2022 del
fabbisogno di personale, l'aggiornamento della dotazione organica, Iorgamgramma, Tty
funzionigramma che ad oggi risultano in servizio : un dipendente in cat. D, posizione eqéﬂomlc -
iniziale di accesso D3 a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di Fun%tgnan
Amministrativo, un dipendente in cat. D, posizione economica iniziale di accesso D3 con contrattso 51
a tempo pieno e determinato fino al 31/012/2020 con profilo professionale di Infermiere

Professionale e un dipendente in cat. D, posizione economica iniziale di accesso D3 con contratto

a tempo pieno e determinato fino al 31/012/2020 con profilo professionale di Funzionario Tecnico;

Ricordato che ai dipendenti dell'Ente viene applicato il CCNL del comparto Funzioni Locali e che
annualmente deve essere costituito il fondo per il finanziamento del trattamento economico
accessorio del personale ai sensi dell'art. 15 del CCNL 01/04/1999, degli artt. 31 e 32 del CCNL
22/01/2004 e dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018 e che tale fondo & stato costituito per la prima volta
relativamente alle annualita 2018/2019

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 26/11/2019 con la quale e stato
approvato il fondo per gli anni 2018 e 2019:

Valutata la necessita di procedere alla costituzione del fondo per I'anno 2020 applicando la stessa
metodologia utilizzata nella costituzione del fondo per gli anni 2018-2019 e analiticamente indicata
nella deliberazione citata;

Atteso che il fondo 201-2019 finanziava anche lo straordinario dato che non esiste alcuna
possibilita negli enti di nuova istituzione di quantificare il fondo straordinario ex art. 14 del CCNL
01/04/1999 e che in tal senso di procede anche per I'anno 2020;

Preso atto che:

e nellanno 2010 & stato corrisposto al Direttore generale in servizio un compenso annuo
complessivo pari € 79.382,00 di cui € 43.310,90 sostanzialmente a titolo di stipendio base e €
36.071,00 a titolo di trattamento accessorio, vedasi le Deliberazioni n.24/2007, n.9/2010 per

. quanto attiene alla retribuzione di risultato;

e il trattamento accessorio corrisposto al personale dirigente negli anni 2018 e 2019 non risulta

superiore a € 13.000,00, come da Deliberazioni n. 12/2017 e n.14/2019

~ Considerato che il limite al trattamento accessorio non pud essere inferiore al fondo per la
dirigenza dell'anno 2010 e che per gli anni 2018 e 2019 risulta quindi rispettata la rafio dell'art. 9,
comma 2-bis, del D.L. 78/2010, dell'art. 1, comma 236, L. 208/2015, dell'art. 23, commg?i«g -del

éﬁuﬂhvﬂ

-fn ‘%ju
_Valutata la necessita di conferire alla delegazione trattante di parte pubblica 'atto di mdmde pef:l Ia fm
contrattazione decentrata; -

(s

Ricordato che I'art. 8, comma 6, del CCNL 21/05/2018 prevede che "il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dall@
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro



cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo di governo competente dell’ente pud
autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto”;

Richiamata [lattestazione del Segretario/Direttore sulla regolarita dell'istruttoria tecnico-
amministrativa, contabile e la copertura finanziaria;

Acquisito il parere favorevole del Segretario/Direttore sulla legittimita del provvedimento proposto
rispetto alle norme di legge e regolamenti vigenti;

Visto I'art.7 del vigente Statuto;

A voti unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

1. Di considerare quanto espresso in premessa come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2. Di quantificare il fondo per I'anno 2020 secondo lo schema riportato nell'allegato A);

3. Di conferire i seguenti indirizzi alla delegazione di parte pubblica:

- sottoscrivere lipotesi di CCDI 2020 dando applicazione al CCNL 21/05/2018 e di
regolamentare l'indennita di responsabilita sulla base delle attuali necessita organizzative
dell'ente in continuita con quanto indicato nell’anno 2019,

- dare attuazione alla disciplina della banca delle ore secondo le esigenze dellente e
prevedere una quota di risorse destinate al finanziamento dello straordinario,

- definire i principi generali sull'orario di lavoro;

- disciplinare il riconoscimento dei buoni pasto.

4. Di trasmettere Iipotesi di CCDI 2020, con la relazione tecnico finanziaria e quella illustrativa al
Revisore Unico Contabile per quanto di competenza;

5. Di trasmettere alle OO.SS. l'estratto della presente deliberazione nella parte relativa alla

costituzione del fondo.
6. Didemandare il Segretario Direttore alla predisposizione degli atti conseguenti.

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo .
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Letto, firmato e sottoscritto:
Il Presidente Rag. Luca Segalin

Il Segretario Direttore  Dott. Marino Favaretto

In data 22/10/2020 viene attestata la regolarita dell'istruttoria tecnico-amministrativa, cpntablle ela
copertura finanziaria ai sensi dell'art. 12 del vigente Statuto. i
Il SM Direttore

Dott. Favaretto

In data 22/10/2020 viene acquisito il parere favorevole di legittimita ai sensi dell’art.i Zjl vigente
Statuto.

Il SegretarioDirettore
Dott. Main varetto
&=
Il presente atto viene pubblicato il giorno 0?/"’/"(‘4’7’ ............................. e per n.15
giorni, sull'albo pretorio e sul sito istituzionale dell’'Ente ai sensi dell’art. 34 della Legge 17/07/1890

n. 6972

Il Segretarip/Direttore
Dott. Ma Favaretto

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
IL SEGRETARIO DIRETTORE CERTIFICA

San Marco 5017/a - 30124 Venezia - Tel. 041 5289182 - Fax - 041 5280049 - C.F. 80012150274 ﬂ?%@% E
T4 LRyt 3
ey \Ties*
S8 warco %

www.istituzioneveneziana.it - info@istituzioneveneziana.it




DELIBERA n.23 DEL 27/10/2020: ALLEGATO A)

COSTITUZIONE DEL FONDO L’ANNO 2020

Descrizione

2018

2019

2020

art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017

Art. 67, c. 2, lett. ¢), CCNL 21/05/2018
Ria e assegni ad personam dal 2018

Art. 67, ¢. 2, lett. d), CCNL 21/05/2018
risorse riassorbite ex art. 2, c. 3, D.Lgs. 165/2001

Art. 67, c. 2, lett. ), CCNL 21/05/2018
risorse relative a persoonale trasferito da altro ente

Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21/05/2018
0,20% minore spesa dirigenza - solo regioni

Art. 87, c. 2, lett. g), CCNL 21/05/2018
incremento per riduzione stabile del fondo straordinario

Art. 67, ¢. 2, lett. h), CCNL 21/05/2018
incremento stabile di dotazione organica dal 2018

12.000,00

12.000,00

12.000,00

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTEAL LIMITE

12.000,00

12.000,00

12.000,00

Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21/05/2018
incremento Euro 83,20 dal 2019

Art. 67, ¢. 2, lett. b), CCNL 21/05/2018
differenziali PEO

TOTALERISORSE STABILI NON SOGGETTEAL LIMITE

TOTALE RISORSE STABILI

12.000,00

12.000,00

12.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTEAL LIMITE

Art. 68, c. 1, CCNL 21/05/2018 - economie fondo a.p.

337,01

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

337,01

TOTALE RISORSE VARIABILI

: "TOTALE RISORSE STABILI EVARIABIL!
Aﬂ 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabili e variabili)

337,01

Art. 1, c. 236, L. 208/2015
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)

Art. 23, c. 2, D.L. 75/2017

Rlduzmne per blocco del fondo al 2015 (stabilie vanablll)
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APPLICAZIONE DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO

Descrizione

2018

2019

2020

RISORSE STABILI SOGGETTEAL LIMITE

RISORSE VARIABILI SOGGETTEAL LIMITE

RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ACCESSORIO PERSONALE DIRIGENTE

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

DIPENDENTI ALL'01/01
DIPENDENTIALL'31/12
PERSONALE ASSUMBILE
DIPENDENTI MEDI
Riduzione dipendenti in %

LIMIﬁE DEL FONDO - art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione - art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010

LIMITE DEL FONDO - art. 1, c. 236, L. 208/2015
FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, ¢. 2-bis, D.L. 78/2010
Riduzione - art. 1, c. 236, L. 208/2015

Fondorper la contrattazione decentrata + Risorse PO

Vé]qre medio pro-capite al 31/12/2018 art. 33, c. 2, D.L. 34/2019
Dipendenti in servizio nel 2019 - criterio pro-rate temporis
Adeguamento del limite

LIMITE DEL FONDO - art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017
FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010

Riduzione - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 e art. 33, c. 2, D.L. 34/2014

12.000,00

13.000,00
25.000,00

3,00

12.000,00
4.000,00

36.000,00
25.000,00

12.000,00

13.000,00
25.000,00

3,00
3,00

36.000,00
25.000,00

12.000,00

13.000,00
25.000,00

3,00
3,00

36.000,00
25.000,00
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