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SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA
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DATA: 30/09//2021.

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA FORMAZIONE 2021 / 2022

Estratto dal Registro delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

L’anno 2021, questo giorno 30 del mese di SETTEMBRE 2021 il Consiglio di Amministrazione &
stato convocato come previsto dalle modalita statutarie e, stante quanto previsto dall’art. 73 del
D.L. 18/2020, la seduta si svolge in video conferenza. Per il Consiglio di Amministrazione risultano
in presenza presso la sede dellEnte in Dorsoduro 948 il Presidente Luca Segalin e il Segretario
Direttore Marino Favaretto mentre il Consigliere Mauro Piazza e la Consigliera Sandra Licciardi,
essendo stato tempestivamente comunicato il codice per accedere alla teleconferenza, sono
collegati da remoto con modalita che consentono il riconoscimento dei partecipanti nonché di
assumere le deliberazioni con le manifestazioni di volonta attraverso le fasi tipiche del relativo
procedimento come previsto dal provvedimento della DlreZ|one Servizi Sociali della Regione
Veneto del 02/04/2020, n.142585.

Presenti Assenti

Rag. Luca Segalin

Dott. ssa Sandra Licciardi

Sig. Mauro Piazza

Presiede il Presidente: Rag. Luca Segalin
Assiste il Segretario Direttore: Dott. Marino Favaretto
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su proposta del Presidente.

Premesso che il CCNL del comparto Funzioni Locali 2016/2018, agli artt. 49bis e 49ter, assegna
alla formazione del personale un ruolo di primaria importanza nella attuazione dei processi di
riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione e ne prescrive la programmazione in
piani di formazione, ove siano individuate le risorse finanziarie da destinarvi secondo criteri di
economicita ed efficienza;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione:

e nel corso della seduta del 16/12/2020 ha adotta la Deliberazione n.30 con all'oggetto
“Approvazione del Bilancio di Previsione 2021” con il quale € stato previsto alla voce Costi
del Personale (B9) “Formazione e adeguamenti contrattuali” |a cifra di € 48.628;

e nel corso della seduta del 09/06/2020 ha adottato la Deliberazione n. 08 con all'oggetto
“Approvazione Piano Programmatico 2020/2021” con la quale sono stati definite, in sintesi,
le seguenti linee strategiche: a) consolidare le attuali esperienze di servizi ed iniziative
sociali e socio-assistenziali, b) perseguire il processo di consolidamento quantitativo e
professionale della struttura tecnico — amministrativa del’Ente, c) valorizzazione del
patrimonio immobiliare con la realizzazione di strutture a valenza sociale e l'utilizzo dello
stesso al fine di contrastare I'esodo dei residenti dal centro storico e dalle isole;

Preso atto che nel corso dei primi mesi dell’anno si &€ provveduto alla rilevazione del fabbisogno
formativo attraverso le indicazioni delle Responsabili degli Uffici e del personale assegnato,
integrandolo con le linee di indirizzo individuate dalla Direzione e con la formazione obbligatoria
prevista per legge;

Richiamata [I'attestazione del Segretario/Direttore sulla regolarita dell’istruttoria tecnico-
amministrativa, contabile e la copertura finanziaria,

Acquisito il parere favorevole del Segretario/Direttore sulla legittimita del provvedimento proposto
rispetto alle norme di legge e regolamenti vigenti;

Visto I'art.7 del vigente Statuto;

A voti unanimi espressi nelle forme di Legge;

DELIBERA

Considerare quanto espresso in premessa come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Approvare il Piano della Formazione 2021/2022, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, il quale non va inteso come esaustivo ed escludente di ogni altra azione formativa che
si ritenesse necessaria per I'ottimale svolgimento delle attivita dell’'Ente.

Demandare il Segretario Direttore alla predisposizione degli atti conseguenti.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo .
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Letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Rag. Luca Segalin
La Consigliere dott. Sandra Licciardi
Il Consigliere sig. Mauro Piazza

Il Segretario Direttore  Dott. Marino Favaretto

In data 30/09/2021 viene attestata la regolarita dell’istruttoria tecnico-amministrativa, contabile e la
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 12 del vigente Statuto.

Statuto.

Il presente atto viene pubblicato il giorno OSlI{OIQDQ .......................... e

giorni, consecutivi sull'albo pretorio e sul sito istituzi
17/07/1890 n. 6972
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Allegato alla Deliberazione n.24/2021

ANNI 2021/2022
FORMAZIONE
SPECIFICA
Direzione L’alienazione, la concessione e la locazione di beni immobili di proprieta
dell’Ente Locale.
La segreteria della Direzione nell’Ente Pubblico
Nuovi modelli di governance degli Enti peri Servizi Sociali
Un sistema di gestione documentale efficace
Servizio La gestione del CIG e degli obblighi informativi ANAC.
Amministrativo

Il Bilancio Economico Patrimoniale

Servizio Tecnico
Patrimoniale

Le procedure sotto soglia nell’ambito dei lavori e dei Servizi Tecnici per
I’Ingegneria e I’ Architettura.

I1 DL 77/2021:1a semplificazione del codice degli appalti

Gli affidamenti diretti nella disciplina ordinaria ed emergenziale

Servizio Sociale alla
Persona

La costruzione del Piano di Zona dei Servizi Sociali.

Modelli innovativi di walfare State per la popolazione in condizione di
fragilitd socio-economica e nelle autonomie funzionali

Indicatori di benessere nella popolazione fragile.

FORMAZIONE Qualita dei Servizi alla Persona
STRATEGICA
La transizione digitale nella PA
FORMAZIONE Il mercato elettronico nella PA
OBBLIGATORIA
Gli atti amministrativi: stesura accesso e pubblicita
RISORSE Almeno lo 1% della spesa per il Personale e della Dirigenza. Ulteriori

risorse individuate fra i canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionali e regionali
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