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DELIBERAZIONE N. 26 
 
DATA: 18/10/2023 
 
 
 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO DISCIPLINA IN MATERIA DI 

INCOMPATIBILITÀ, CUMULO DI IMPIEGHI ED INCARICHI ESTERNI DEL 

PERSONALE DIPENDENTE. 

 
 
 
 

Estratto dal Registro delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
 
 
L’anno 2023, questo giorno 18 del mese di ottobre, a seguito di convocazione disposta con avvisi 
recapitati ai sig.ri Consiglieri secondo quanto previsto dallo Statuto, presso la sede dell’Istituzione 
Veneziana Servizi Sociali alla Persona in Venezia – Dorsoduro 948, si è riunito il Consiglio di 
Amministrazione nelle persone dei signori:   
 
 
 
 
 
 
 

Presenti Assenti  

x  FILIPPO BATTISTELLI 

x  FULVIO DELLA ROCCA 

x  KETTY FOGLIANI 

x  LUIGI POLESEL 

x  FEDERICA ZAGO 

 
 
 

 

 

 

Presiede il Presidente: Fulvio Della Rocca 

Assiste il Segretario Direttore: Andrea Zampieri 
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IL CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE 

 

Premesso che l'art. 53 del D.Lgs 165/2001, così come modificato dall’art. 1, comma 42 della 
L.190/2012  detta principi in materia di "incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi" per i 
dipendenti pubblici, rimandando alle Amministrazioni l'individuazione di criteri oggettivi e 
predeterminati per il conferimento e l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da 
Amministrazione Pubblica diversa da quella di appartenenza o da privati, tenendo conto delle 
specifiche professionalità, tali da escludere casi di incompatibilità, sia di diritto che di fatto, 
nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione.  
 
Ritenuto necessario recepire la suddetta normativa mediante l'approvazione di un nuovo apposito 
Regolamento che disciplini le modalità di autorizzazione allo svolgimento di attività 
extraistituzionali specificando i casi di incompatibilità ed il procedimento autorizzatorio, in modo 
che venga assicurato che l'esercizio di tali attività non determini situazioni di conflitto di interesse 
con l'Amministrazione o ipotesi di incompatibilità con la posizione di lavoro ricoperta dal 
dipendente all'interno della struttura;  

Ritenuto quindi indispensabile approvare il predetto Regolamento per la disciplina degli incarichi 
extra istituzionali del personale dipendente, predisposto dal Segretario Direttore in qualità di 
responsabile della prevenzione della corruzione, alla cui osservanza saranno tenuti i dipendenti 
dell’Ente; 

Acquisito il parere favorevole del Segretario/Direttore sulla legittimità del provvedimento proposto 
rispetto alle norme di legge e regolamenti vigenti;  

Visto l’art.7 del vigente Statuto; 

A voti unanimi espressi nelle forme di Legge; 

 

DELIBERA 

1. Quanto espresso in premessa va considerato come parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 
 

2. di approvare il regolamento disciplina in materia di incompatibilità, cumulo di impieghi ed 
incarichi esterni del personale dipendente come allegato al presente atto quale parte 
integrante e sostanziale. 
 

3. di provvedere alla pubblicazione del nuovo regolamento nell’apposita sezione 
Amministrazione Trasparente del sito Istituzionale e nell’Albo Pretorio. 
 

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo. 
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Letto, approvato e sottoscritto: 

Il Presidente : F.to Fulvio Della Rocca             ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Filippo Battistelli   ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Ketty Fogliani   ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Luigi Polesel   ……………………………………………………. 

 

Il Consigliere: F.to Federica Zago   ……………………………………………………. 

 

 

Il Segretario Direttore    F.to Andrea Zampieri        …………………………………………................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IstItuzIone venezIana 
servIzI socIalI alla persona 

 
 
 

In data _________ viene attestata la regolarità dell’istruttoria tecnico-amministrativa, contabile e la 
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 12 del vigente Statuto.      
            Il Segretario Direttore 
                                    Andrea Zampieri 
 
In data ____________ viene acquisito il parere favorevole di legittimità ai sensi dell’art.12 del 
vigente Statuto.  
                       Il Segretario Direttore 
                                    Andrea Zampieri 
    
Il presente atto viene pubblicato il giorno ______e per  n.15 giorni, consecutivi sull’albo pretorio e 
sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art. 34 della Legge 17/07/1890 n. 6972 

                                                                                                                      Il Segretario Direttore 
             Andrea Zampieri 
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