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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2022-2024. 

 
 
 
 
 
 

Estratto dal Registro delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
 
 
L’anno 2022, questo giorno 24 del mese di OTTOBRE, a seguito di convocazione disposta con 
avvisi recapitati ai sig.ri Consiglieri secondo quanto previsto dallo Statuto, si è riunito il Consiglio di 
Amministrazione dell’Istituzione Veneziana Servizi Sociali alla Persona nelle persone dei signori:   
 
 
 
 
 
 
 

Presenti Assenti  

x  Dott.ssa Paola Bonetti 

x  Dott.ssa Pamela Frezza 

 x Dott.ssa Loredana Grillo 

x  Dott. Stefano Rossi 

   

 
 
 

 

 

 

Presiede il Presidente: Dott. Stefano Rossi 

Assiste il Segretario Direttore: Dott. Marino Favaretto 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Su proposta del Presidente  
 
Richiamato il d.lgs. n. 150/2009 e ss. mm. ii. che, in attuazione della legge delega n. 15 del 4 
marzo 2009, in materia di produttività del lavoro pubblico, ha introdotto i principi fondamentali atti 
ad ottimizzare e rendere sempre più efficiente e trasparente l’attività delle pubbliche 
amministrazioni, ed in particolare l'art. 10 del predetto d.lgs. n. 150/2009 stabilisce che le 
Amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei 
documenti di rappresentazione della performance, redigono il Piano della Performance, 
documento programmatico triennale, che individua gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale e 
i relativi indicatori;  
 
Considerato che il Piano della Performance è un documento centrale del ciclo di gestione della 
Performance stessa, in grado di rendere concrete e operative, attraverso obiettivi gestionali, le 
scelte e le azioni della pianificazione strategica dell'Ente e che lo stesso rappresenta, quindi, per 
l'Ente lo strumento per migliorare la propria efficienza nell'utilizzo delle risorse e la propria efficacia 
nell'azione anche verso l'esterno; 
 
Richiamate, inoltre, le Deliberazioni consiliari n. 23 del 19/12/2019 con la quale è stato approvato il 
Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione della performance e n. 17 del 18/08/2020 
con la quale è stato nominato il Nucleo di Valutazione, per la durata di tre anni; 
 
Ritenuto necessario e opportuno approvare il Piano della Performance 2022-2024 con il quale 
vengono assegnati gli obiettivi al Segretario Direttore articolati come previsto dalla Delibera 
consiliare n. 18 del 29/04/2022 “APPROVAZIONE LINEE PROGRAMMATICHE 2022/2024” 
 
Rilevato, infine, che il Piano della performance è un documento soggetto a pubblicazione 
nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 
 
Tutto ciò premesso, il Presidente, invita il Consiglio a deliberare in merito. 
 
Richiamata l’attestazione del Segretario Direttore sulla regolarità dell’istruttoria tecnico-
amministrativa, contabile e la copertura finanziaria; 
 
Acquisito il parere di legittimità espresso dal Segretario Direttore a norma di legge; 
 
Visto l’art.7 del vigente Statuto 
 
A voti unanimi espressi nei modi di legge, 
 
 

DELIBERA 

 

1. Quanto espresso in premessa va considerato come parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 

2. Approvare il documento denominato “Piano della performance 2022-2024” allegato alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale. 
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3. Di stabilire che il “Piano della performance 2022-2024” sarà pubblicato sul sito istituzionale di 
IPAV nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”. 

4. Di incaricare il Segretario Direttore Generale alla trasmissione al Nucleo di Valutazione del 
“Piano della Performance 2022-2024” affinché lo stesso possa attestare l’avvio del ciclo. 

5. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 

 

Il Presidente: dott. Stefano Rossi   …………firmato in originale…………………… 

 

La Consigliere: dott.ssa Paola Bonetti  …………firmato in originale…………………… 

 

La Consigliere: dott.ssa Pamela Frezza  …………firmato in originale…………………… 

 

La Consigliere sig.ra Loredana Grillo  ………………assente………………………… 

 

  

Il Segretario Direttore     dott. Marino Favaretto         …………firmato in originale…………………… 

 

 
 
 
 
In data 21/10/2022 viene attestata la regolarità dell’istruttoria tecnico-amministrativa, contabile e la 
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 12 del vigente Statuto.      
     Il Segretario Direttore 
                      Dott. Marino Favaretto  
                         firmato in originale 
 
 
In data 21/10/2022 viene acquisito il parere favorevole di legittimità ai sensi dell’art.12 del vigente 
Statuto.  
     Il Segretario Direttore 
                      Dott. Marino Favaretto  
                         firmato in originale 
 
 
Il presente atto viene pubblicato il giorno ………25/10/2022………………………………………e per 
n.15 giorni, consecutivi sull’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art. 34 della 
Legge 17/07/1890 n. 6972 
     Il Segretario Direttore 
                      Dott. Marino Favaretto  
                         firmato in originale 
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
    Il DIRETTORE SEGRETARIO GENERALE 

CERTIFICA 
 
• che il su esteso atto è stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all'albo pretorio e sul sito 

istituzionale dell’Ente www.istituzioneveneziana.it dal giorno                              
 

• che il suddetto atto è divenuto esecutivo in data 24/10/2022               
 

Venezia, li    
 

                         IL SEGRETARIO DIRETTORE  

                   Dott. Marino Favaretto 

                     ____________________
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