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DELIBERAZIONE N.37 
 
DATA: 19/12/2022 
 
 
 
 

 

OGGETTO: SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO-DIRETTORE ANNO 2022 

 

 
 

Estratto dal Registro delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
 
 
L’anno 2022, questo giorno 19 del mese di DICEMBRE, a seguito di convocazione disposta con 
avvisi recapitati ai sig.ri Consiglieri secondo quanto previsto dallo Statuto, si è riunito il Consiglio di 
Amministrazione dell’Istituzione Veneziana Servizi Sociali alla Persona nelle persone dei signori:   
 
 
 
 
 
 
 

Presenti Assenti  

x  Dott.ssa Paola Bonetti 

x  Dott.ssa Pamela Frezza 

x  Dott.ssa Loredana Grillo 

x  Dott. Stefano Rossi 

   

 
 
 

 

 

 

Presiede il Presidente: Dott. Stefano Rossi 

Assiste il Segretario Direttore: Dott. Marino Favaretto 
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Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Su proposta del Presidente 

Premesso che con la Deliberazione n. 23 del 19/12/2019 è stato approvato il Regolamento sul 
sistema di misurazione e valutazione della performance mentre con la Deliberazione n. 17 del 
19/08/2020 è stato nominato il Nucleo di Valutazione per la durata di tre anni; 
 
Preso atto del verbale del nucleo di valutazione del 04 novembre 2022 ai sensi dell’art. 5 c. 2 del 
D.lgs. 150/2009 sulla corretta metodologica del Piano della Performance 2022-2024.  
 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano della Performance 2022-2024 
con Delibera n. 33 del 24.10.2022 
 
Rilevato che il Nucleo di Valutazione ha invitato l’Ente ad integrare il sistema di valutazione e 
misurazione della performance rispetto alla valutazione del Dirigente attraverso la specificazione 
delle pesature degli elementi di valutazione (obiettivi e comportamento organizzativo) e i criteri per 
la valutazione dei comportamenti;  
 
Pertanto si rende necessaria una prima specificazione relativa alla valutazione del Segretario 
Direttore per l’anno 2022; 
 
Tutto ciò premesso, il Presidente, invita il Consiglio a deliberare in merito. 
 
Richiamata la attestazione del Segretario Direttore sulla regolarità dell’istruttoria tecnico 
amministrativa, contabile e la copertura finanziaria 
 
Acquisito il parere di legittimità espresso dal Segretario Direttore a norma di legge 
 
Visto l’art.7 del vigente Statuto  
 
A voti unanimi espressi in modo di legge 
 
 

DELIBERA 

Di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del 
dispositivo; 

Di stabilire che la valutazione della performance individuale del personale dirigente nella figura del 
Segretario Direttore utilizzerà la pesatura degli elementi previsti per il personale titolare di 
posizione organizzativa come indicato nelle seguenti tabelle previste dal “Regolamento sul sistema 
di misurazione e valutazione delle performance approvato con Delibera n. 23 del 19/12/2019: 

 

Macro-elementi Peso 

Obiettivi 50 

Comportamento organizzativo 50 
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Misurazione e valutazione del comportamento organizzativo 

Fattore Segretario-Direttore 

Guida e motivazione dei collaboratori 10 

Attenzione al clima interno 10 

Attenzione all’immagine dell’ente 10 

Rispetto dei tempi e sensibilità alle scadenze 10 

Rispetto delle regole senza formalismi 5 

Economia e correttezza delle risorse 
assegnate 

10 

Attenzione al cambiamento 10 

Integrazione e interfunzionalità 10 

Qualità dell’apporto individuale 10 

Capacità di valutazione  15 

 

Incaricare il Segretario Direttore alla trasmissione al Nucleo di Valutazione del presente atto. 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo  

 

 

Letto, approvato e sottoscritto: 

 

Il Presidente: Stefano Rossi       ……………firmato in originale……………. 

 

La Consigliere: Paola Bonetti    …………… firmato in originale ………………. 

 

La Consigliere: Pamela Frezza    …………… firmato in originale ………………. 

 

La Consigliere Loredana Grillo    …………… firmato in originale ………………. 

 

  

Il Segretario Direttore     Dott. Marino Favaretto         …………… firmato in originale ………………. 
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In data 19/12/2022 viene attestata la regolarità dell’istruttoria tecnico-amministrativa, contabile e la 
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 12 del vigente Statuto.      
            Il Segretario Direttore 
                                Dott. Marino Favaretto  
              (firmato in originale) 
 
 
In data 19/12/2022 viene acquisito il parere favorevole di legittimità ai sensi dell’art.12 del vigente 
Statuto.  
            Il Segretario Direttore 
                                Dott. Marino Favaretto  
              (firmato in originale) 
    
 
Il presente atto viene pubblicato il giorno ………20/12/2022……………………………………….e per  
n.15 giorni, consecutivi sull’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi dell’art. 34 della 
Legge 17/07/1890 n. 6972 
            Il Segretario Direttore 
                                Dott. Marino Favaretto  
              (firmato in originale) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


