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DETERMINA N. 79 
 
DATA: 29/07/2025 
 
OGGETTO: COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

CON DR.SSA MARIANNA TAGLIAPIETRA IN QUALITA` DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - MEDIANTE UTILIZZO DELLA GRADUATORIA FINALE DEL 
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER IL CONFERIMENTO DI N. 
2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (AREA DEI 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) CCNL FUNZIONI LOCALI 
DELL`IPAB ISTITUZIONI PUBBLICHE DI ASSISTENZA VENEZIANE.  

 
 

IL SEGRETARIO DIRETTORE 
 

Visti: 
-lo Statuto dell’Ente che all’art. 12 disciplina le attribuzioni del Segretario Direttore e le modalità di 
esercizio delle competenze dirigenziali; 
- la delibera consiliare n. 29 del 27/12/2024 di conferimento dell’incarico di Segretario Direttore 
dell’Ente; 
 
Premesso che con la Delibera n. 03 del 30/01/2025 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione dell’Ente (P.I.A.O.). 2025 – 2027; 
 
Visto che con la Delibera del CdA n. 12 del 29/05/2025 sono stati aggiornati gli obiettivi di 
reclutamento del personale a seguito della conciliazione giudiziale della causa n. 848/2023 RG che 
prevede la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro al 31/07/2025 di un dipendente 
prevedendo per l’anno 2025 la sostituzione tramite l'assunzione con utilizzo di graduatorie di altri 
Enti Pubblici; 
 
Considerato che l’Ente ha individuato la graduatoria finale del “Concorso pubblico per titoli ed 
esami per il conferimento di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di 
istruttore direttivo amministrativo (area dei funzionari ed elevata qualificazione) ccnl funzioni locali” 
dell`IPAB Istituzioni Pubbliche di Assistenza Veneziane e che, per il principio di economicità e di 
collaborazione tra Enti, ha valutato di procedere all’assunzione del primo candidato utile classificato 
nella stessa; 
 
Atteso che con nota prot. n. 2025/0670 del 09/06/2025 I.V.S.S.P. chiedeva all’ I.P.A.V.  l’utilizzo 
della summenzionata graduatoria; 
 
Richiamato il riscontro positivo ricevuto da parte dell’ I.P.A.V. acquisito con prot. n. 2025/0690 del 
16/06/2025 in cui l’Ente stesso rappresentava che il prossimo candidato che può utilmente essere 
chiamato è Tagliapietra Marianna, nata a , C.F , 
Residente a  
 
Valutato quindi di procedere all’assunzione della candidata, Dr.ssa Marianna Tagliapietra, la quale 
ha dato positivo e immediato riscontro all’assunzione a decorrere dal 01/08/2025; 
 
Visti:  
• la D.G.R. 725/2023 e la D.G.R. 282/2024; 

• la Deliberazione n.23/2013 con la quale è stato approvato il Regolamento di Contabilità; 
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• la Deliberazione n.04/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2025; 
 
Considerata la regolarità dell’istruttoria tecnico-amministrativa, contabile e la copertura finanziaria; 

 

DETERMINA 

1. di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del 
dispositivo; 

2. di costituire rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato tra IVSSP e la Dr.ssa Marianna 
Tagliapietra, in qualità di “Istruttore direttivo amministrativo” – Area dei Funzionari ed Elevata 
Qualificazione - CCNL Funzioni Locali, a decorrere dal 01 agosto 2025; 

3. di porre in essere tutti gli atti necessari e conseguenti per il perfezionamento della procedura;   
4. di dare atto che il presente decreto verrà pubblicato per otto giorni consecutivi all’albo e al sito 

istituzionale dell’ente www.istituzioneveneziana.it.; 
5. di prevedere che i costi del personale di nuova assunzione nel Bilancio di Previsione 2025. 

 
 
 
 

 

     Il SEGRETARIO DIRETTORE  
            Dott. Andrea Zampieri 
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