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DETERMINA N. 88 
 
DATA: 22/08/2024 
 
OGGETTO: PROROGA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DELL  

 DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE CON 18 ORE 
SETTIMANALI.  

 
 
 

IL SEGRETARIO DIRETTORE 
 
 

Premesso che in data 11/01/2022 il Consiglio di Amministrazione ha adottato la Deliberazione n.13 
con all’oggetto “Approvazione del Piano Triennale 2022/2024 del fabbisogno di personale, 
aggiornamento della dotazione organica, organigramma e funzionigramma” con il quale è stato 
previsto il posto di n.1 Responsabile del Servizio Tecnico Patrimoniale a tempo pieno e 
indeterminato; 
 
Ricordato che, con Determina n.54/2020, il posto di Responsabile del Servizio Tecnico 
Patrimoniale a tempo pieno e indeterminato è stato coperto dall’Arch.  a seguito 
della procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art.20 comma 1, del D.Lgs 75/2017, come 
modificato dalla Legge n.8/2020 di conversione del DL n.162 “Decreto Mille Proroghe” del 
30/12/2020; 
 
Vista la determina n. del 67 del 12/08/2022 con la quale veniva trasformato il rapporto di lavoro 
dell’Arch.  da tempo pieno a tempo parziale con 18 ore settimanali dal 01/09/2022 al 
30/08/2024; 
 
Vista la nota del 22/07/2024 con la quale l’Arch.  ha chiesto la proroga della 
trasformazione del proprio contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in un contratto a 
tempo parziale a n.18/ore settimanali con l’articolazione oraria in due giorni da n.9 ore ciascuno a 
decorrere dal 01/09/2024 e fino al 01/09/2026; 
 
Valutato possibile assecondare la richiesta dell’Arch.  anche in ragione del fatto che 
a partire dal 01/08/2022 il Servizio Tecnico Patrimoniale dell’Ente è stato completato con 
l’assunzione a tempo indeterminato dell’Istruttore Tecnico, Cat.C, dell’Arch.  con 
un orario settimanale di complessive n.18 ore; 
 
Considerata la regolarità dell’istruttoria tecnico-amministrativa, contabile e la copertura finanziaria, 
 
Viste: 
-la Deliberazione n.28/2023 con la quale è stato approvato il Regolamento di Contabilità; 
-la Deliberazione n.36/2023 con la quale è stata approvato il Bilancio di Previsione 2024; 
 
Visti: 
l’art. 4 del D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. 
l’art.12 del vigente Statuto dell’Ente 
 
 
 
  DETERMINA 
 
Considerare quanto espresso in premessa quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 



IstItuzIone venezIana 
servIzI socIalI alla persona 

 

 
1) Trasformare l’attuale contratto di lavoro a tempo pieno dell’Arch.  in un contratto 

a tempo parziale di n.18 ore/settimana con l’articolazione oraria in due giornate da n.9 ore 
ciascuna a decorrere dal 01/09/2024 e fino al 01/09/2026. 

2) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo e di dare atto che il presente 
decreto verrà pubblicato per otto giorni consecutivi all’albo e al sito istituzionale dell’ente 
www.istituzioneveneziana.it.  
 
     

    Il SEGRETARIO DIRETTORE  

        Dott. Andrea Zampieri 
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