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ALLEGATO A) - COSTITUZIONE DEL FONDO L’ANNO 2022 
 
Descrizione 2021 2022 
      

art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018 
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017                   -                      -    

Art. 67, c. 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 
Ria e assegni ad personam dal 2018     
Art. 67, c. 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 
risorse riassorbite ex art. 2, c. 3, D.Lgs. 165/2001     
Art. 67, c. 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 
risorse relative a persoonale trasferito da altro ente     
Art. 67, c. 2, lett. f), CCNL 21/05/2018 
0,20% minore spesa dirigenza - solo regioni     
Art. 67, c. 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 
incremento per riduzione stabile del fondo straordinario     
Art. 67, c. 2, lett. h), CCNL 21/05/2018 
incremento stabile di dotazione organica dal 2018      13.666,67       14.833,33  
Decurtazioni Posizioni Organizzative     

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE      13.666,67       14.833,33  
Art. 67, c. 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 
incremento Euro 83,20 dal 2019 

                  -                      -    
Art. 67, c. 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 
differenziali PEO 

                  -                      -    

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE                   -                      -    

TOTALE RISORSE STABILI      13.666,67       14.833,33  

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE                   -                      -    
Art. 68, c. 1, CCNL 21/05/2018 - economie fondo a.p.                   -           3.000,00  

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE                   -           3.000,00  

TOTALE RISORSE VARIABILI                   -           3.000,00  

TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI      13.666,67       17.833,33  
Art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010 
Riduzione per blocco del fondo al 2010 (stabili e variabili)                   -                      -    
Art. 1, c. 236, L. 208/2015 
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili)                   -                      -    
Art. 23, c. 2, D.L. 75/2017 
Riduzione per blocco del fondo al 2015 (stabili e variabili) -     1.666,67                    -    

TOTALE FONDO      12.000,00       17.833,33  

Recupero art. 40 D.Lgs. 165/2001   
TOTALE FONDO NETTO      12.000,00       17.833,33  
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Applicazione del limite al trattamento accessorio 
 
Descrizione 2021 2022 
      

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE      13.666,67       14.833,33  

RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE                   -                      -    
RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE                   -                      -    

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE      13.666,67       14.833,33  

      

DIPENDENTI ALL'01/01     
DIPENDENTI ALL'31/12     

PERSONALE ASSUMIBILE     

DIPENDENTI MEDI     

Riduzione dipendenti in %     
      

LIMITE DEL FONDO - art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010     

Riduzione               - art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010                   -                      -    

      
LIMITE DEL FONDO - art. 1, c. 236, L. 208/2015     

FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010     

Riduzione               - art. 1, c. 236, L. 208/2015     

      
Fondo per la contrattazione decentrata + Risorse PO     

Valore medio pro-capite al 31/12/2018 art. 33, c. 2, D.L. 34/2019     

Dipendenti in servizio nel 2019 - criterio pro-rate temporis     

Adeguamento del limite                   -                      -    
      

LIMITE DEL FONDO - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017      12.000,00       12.000,00  
PRIMA COSTITUZIONE DEL FONDO - CDC SARDEGNO 
27/2021     

MINOR SPESA FONDO DIRIGENTI          9.004,56  

LIMITE DEL FONDO - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 FINALE        21.004,56  

FONDO AL NETTO della riduzione art. 9, c. 2-bis, D.L. 78/2010      13.666,67       14.833,33  
Riduzione - art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017 e art. 33, c. 2, D.L. 
34/2019 -    1.666,67                    -    

 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                 


