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PROVVEDIMENTO N. 18 DATA 24/10/2019

Oggetto: approvazione della convenzione tra IRE e Istituzione Veneziana
Servizi Sociali alla Persona per I'assegnazione temporanea della
dipendente dott.ssa Martina Chinellato.

IL PRESIDENTE
Premesso che:

per sopperire alla momentanea assenza di personale presso ['Area
Amministrativa con nota del 22/10/2019 prot. 719 Istituzione Veneziana ha
chiesto la disponibilita di IRE a sottoscrivere una convenzione per la gestione
delle attivita amministrative e che IRE, con nota del 24/10/2019 prot. 8195,ha
accolto positivamente detta richiesta confermando al riguardo la propria
disponibilita;

il Consiglio di di IRE, con deliberazione n. 4 V. del 31/01/2019, ha incaricato la
dirigenza dell'lRE ad attuare con tutte le forme possibili la collaborazione con
I'lstituzione Veneziana al fine di un piu efficace utilizzo delle risorse in una
logica di economicita e per favorire una crescita professionale derivante dal
reciproco scambio di esperienze;

I'RE ha acquisito la disponibilita della dipendente dott.ssa Martina Chinellato,
attualmente istruttore amministrativo presso la Segreteria Generale di IRE, la
quale & in possesso dei requisiti e delle conoscenze per svolgere le attivita
dellArea Amministrativa della suddetta IPAB:

I'art. 30, comma 2 —sexies - del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni prevede che le Pubbliche
Amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, possono utilizzare in
assegnazione temporanea personale di altre amministrazioni per un periodo
non superiore a tre anni;

& pertanto possibile autorizzare l'assegnazione temporanea della suddetta
dipendente per il periodo dal 25 ottobre 2019 al 31 dicembre 2019 per n. 12 ore
settimanali estendibili a 18 ore settimanali, approvando allo scopo apposita
convenzione che disciplina tale assegnazione, allegata al presente
provvedimento, parte integrante e sostanziale dello stesso;

Sentito il parere del Segretario Direttore.



DISPONE

- di autorizzare l'assegnazione temporanea della dipendente di IRE, dott.ssa
Martina Chinellato, presso I'’Area Amministrativa di Istituzione Veneziana per il
periodo 25 ottobre 2019 al 31 dicembre 2019 per un impegno di 12 ore
settimanali, estendibili a 18 ore settimanali, ai sensi dell'art. 30, comma 2 —
sexies — del D. Lgs. 165/2001, per i motivi indicati in premessa;

- di approvare I'apposita convenzione che disciplina 'assegnazione temporanea
della suddetta dipendente, allegata al presente provvedimento, parte
integrante e sostanziale dello stesso.
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CONVENZIONE TRA L’ LLR.E. — ISTITUZIONI DI RICOVERO E DI EDUCAZIONE E L'ISTITUZIONE
VENEZIANA SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA

TRA

I.R.E. = ISTITUZIONI DI RICOVERO E DI EDUCAZIONE

(di seguito per brevita denominata I.R.E) con Sede Legale in Venezia, Palazzo Contarini del
Bovolo, San Marco 4301

E

ISTITUZIONE VENEZIANA SERVI SOCIALI ALLA PERSONA

(di seguito per brevita denominata Istituzione) con Sede Legale in Venezia, San Marco 5017/A

che l'articolo 30, comma 2 sexies, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e successive modificazioni e
integrazioni prevede che “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative,
.. OSSONO utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi
ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni,...”

che I'LR.E., con provvedimento n. __ Verb. del ha autorizzato |'assegnazione
temporanea della dipendente dott.ssa Martina Chinellato, istruttore amministrativo presso la
Segreteria Generale dell’'l.R.E., per il periodo dal 25 ottobre 2019 al 31 dicembre 2019 per un
impegno lavorativo di n. 12 ore settimanali, estendibili a 18 ore settimanali, ai sensi dell’art.
30, comma 2 sexies, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, approvando 'apposita convenzione che disciplina I'assegnazione temporanea del
suddetto dipendente;

che l'Istituzione con provvedimento n. del ha approvato la convenzione che
disciplina I'assegnazione temporanea dell’lstruttore Amministrativo dott.ssa Martina
Chinellato;

che la stessa dipendente ha dato il proprio consenso e ha reso la dichiarazione in ordine
all'assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita all'assunzione dell'incarico oggetto
della presente convenzione;

che la soluzione prospettata risulta compatibile con le esigenze dell’IRE in quanto il servizio
presso I'lstituzione avverra nel rispetto della normativa vigente anche in materia di orario di
lavoro;

che la sottoscrizione della presente Convenzione viene effettuata allo scopo di contenere i
costi di gestione e ridurre i costi del personale per entrambe le Amministrazioni.



Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 Premessa

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art. 2 Oggetto e finalita

La presente Convenzione disciplina I'assegnazione temporanea dell'lstruttore Amministrativo
dott.ssa Martina Chinellato presso l'lstituzione, ai sensi dell’art. 30, comma 2 sexies, del
Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni e integrazioni.

La dipendente fara capo e riferimento, per le funzioni svolte e le responsabilita acquisite,
singolarmente a ciascuna delle due Amministrazioni.

Art. 3 Tempo di lavoro e assegnazione

Per tutta la durata della Convenzione la dott.ssa Martina Chinellato prestera servizio presso
I'l.R.E. per n. 24 ore settimanali e presso I'lstituzione per n. 12 ore settimanali estendibili a 18
ore settimanali. Nell'ipotesi la dott.ssa Martina Chinellato svolgesse 18 ore settimanali presso
I'lstituzione il servizio presso I'l.R.E. sara si 18 ore settimanali.

La dott.ssa Martina Chinellato & un Istruttore Amministrativo in categoria C posizione
economica C1

Alla stessa dott. Martina Chinellato sono affidati i seguenti progetti:
- gestione del protocollo in dei documenti entrata e uscita;

- supporto nella redazione del bilancio di previsione 2019;
-gestione delle operazioni di front office

La dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici dell'l.R.E. e di
Istituzione in conformita alle modalita che verranno allo scopo condivise; in caso di
concomitanza di impegni si terra conto delle necessita obiettive di ciascuna delle
Amministrazioni interessate.

Art. 4 Durata della Convenzione

La presente Convenzione decorre dal 25 ottobre 2019 al 31 dicembre 2019.

L'I.R.E. e I'lstituzione possono recedere in via anticipata dalla presente Convenzione con un
preavviso di 60 giorni mediante comunicazione scritta.



Art. 5 Gestione giuridica e rilevazione delle presenze

Per l'intera durata dell’assegnazione temporanea presso I'Istituzione la gestione giuridica della
dipendente cosi come la gestione complessiva delle presenze resta assegnata all’l.R.E. che
risulta 'unico datore di lavoro del dipendente.

In ogni caso l'assegnazione temporanea e parziale del dipendente all’Istituzione non configura
un nuovo rapporto di lavoro a tempo parziale restando in essere il contratto individuale di
lavoro a tempo pieno con L.R.E.

L'Istituzione provvedera a trasmettere, entro il giorno 10 del mese successivo a quello di
riferimento, il prospetto mensile da cui risulta I'orario di presenza giornaliera in entrata ed in
uscita del suddetto dipendente.

Le ferie, i permessi e ogni altra assenza prevista dalla vigente normativa e dal CCNL saranno
autorizzati dall’l.R.E., sentita I'Istituzione. La comunicazione relativa all'assenza per malattia,
cosi come la presentazione della relativa certificazione medica dovra essere effettuata presso
I'.R.E. anche nel caso in cui I'assenza sia riferita a giorni lavorativi da svolgersi presso
I'lstituzione. Le parti si impegnano a garantire tempestivamente le informazioni di reciproco
interesse relative alla gestione del rapporto che si intende istituire con la presente
Convenzione.

Art. 6 Oneri della Convenzione

Gli oneri verranno ripartiti in ragione delle ore di servizio presso Istituzione.

Per tutta la durata della Convenzione la titolarita degli atti inerenti la gestione economica del
rapporto di lavoro restano in capo all'l.R.E., anche per quanto riguarda la disciplina sulle
progressioni economiche orizzontali.

L'Istituzione si impegna a rimborsare all'l.R.E. il trattamento economico fondamentale e
accessorio.

L'IRAP rimane a carico dell’Istituzione.

La rendicontazione delle somme dovute sara comunicata con cadenza mensile dall'l.R.E.
all'lstituzione la quale provvedera al rimborso delle somme dovute entro il termine di 30
giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 7 Controversie

Ogni controversia tra I'l.R.E. e I'lstituzione, derivante dall’interpretazione e/o esecuzione della
presente Convenzione, viene rimessa ai Presidenti - Legali Rappresentanti, se ritenuto
necessario dagli stessi, fatti salvi gli atti dovuti a tutela delle due Amministrazioni.

Art. 8 Rinvio



Per quanto non previsto nella presente Convenzione, si rimanda a specifiche intese, di volta in
volta raggiunte tra le Amministrazioni, con adozione, ove richiesto, degli atti necessari da
parte degli organi competenti delle rispettive Amministrazioni.

Art. 9 Disposizioni finali

La presente Convenzione viene redatta in esenzione da imposta di bollo (Allegato “B” al D.P.R.
642/1972 — articolo 16 “Atti e documenti posti in essere da amministrazioni dello Stato,
regioni, province, comuni, loro consorzi e associazioni, nonché comunita montane sempreché
vengano tra loro scambiati”) e sara sottoposta a registrazione in caso d’uso. L'eventuale spesa
di registrazione sara a carico della parte interessata alla registrazione stessa.

Venezia,
Per I'l.R.E. Per I'Istituzione Veneziana
Servizi Sociali alla Persona
Il Presidente - Legale Rappresentante Il Presidente - Legale Rappresentante

(Luigi Polesel) (Luca Segalin)

Il dipendente interessato

per presa visione e consenso

(Martina Chinellato)



