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Provvedimento N. 22 del 05/06/2018 Atti /18

Oggetto:  Costituzione fondo per produttivita anno 2018.
IL PRESIDENTE

Premesso I'art. 15 CCNL 1.4.1999, come integrato dallart. 4 CCNL 5.10.2001 prevede la
costituzione di un fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Considerato che:

. Tart. 37 del CCNL 21 01 2004 “Compensi per la produttivita” rimane in vigore dopo la
sottoscrizione del CCNL Enti locali per il triennio 2016 — 2018.

- il Consiglio di Amministrazione di questo Ente in data 25 maggio u.s. ha approvato il
Regolamento degli uffici e dei servizi che ,all'art. 7 “Valutazione dei risultati e della
performance” prevede, a valle del processo di valutazione, I'erogazione di incentivi a |
favore del personale dipendente nella disponibilita dei fondi previsti a bilancio. |

- la disponibilita a bilancio alla voce personale consente la costituzione di un fondo pari a
Euro 4.000 (quattromila) per I'erogazione degli incentivi sopra menzionati a favore dei
dipendenti di questa Amministrazione Categoria D.

- Le varie fasi della valutazione sono improntate al dialogo e al confronto e prevedono
Iaffidamento di specifici obiettivi, all'interno delle linee programmatiche definite
dallorgano di governo, il cui raggiungimento determinera un risultato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

- Laffido degli obiettivi, la valutazione intermedia e finale dei risultati raggiunti e la
conseguente determinazione degli incentivi per il personale del comparto & affidata al
Direttore.

DISPONE

La costituzione per 'anno 2018 del fondo per compensi per la produttivita del personale
dipendente di questo Ente Categoria D pari a Euro 4.000 (quattromila)

Incaricare il Direttore degli atti conseguenti.

La spesa di Euro 4.000 (quattromila) sta a carico del Bilancio 2018.
\

ISTITUZIONE VENEZIANA
Il Segretario Direttore
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