SCHEDA DI VALUTAZIONE DIPENDENTE:

Ente:

Profilo professionale:
Settore di appartenenza:
Soggetto valutatore:

Dati relativi al rapporto di lavoro

Data Inizio | Data Fine | Categoria

Posizione
economica

Debito
orario

Assenza rilevante per la performance

Peso del dipendente in termini di dipendente-equivalente:

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Macro-elementi

Valutazione

Peso

Valutazione pesata

1. Obiettivi individuali e di gruppo

2. Comportamento organizzativo

Performance individuale

1. Macro-elemento: Obiettivi individuali e di gruppo

Obiettivo Attivita
descrizione | descrizione | Dal Al Peso Apporto Valutazione | Valutazione
individuale | attivita del
dipendente
Obiettivi individuali e di gruppo
2. Macro-elemento: Comportamento organizzativo
Comportamento Peso Valutazione Valutazione pesata

Comportamento organizzativo

2. Macro-elemento: Capacita di valutazione

Dipendente valutato

Valutazione del comportamento organizzativo

Media

Capacita di valutazione

come Scarto quadratico medio delle valutazioni

Note

Data:
Firma del valutatore

Firma del dipendente per ricevuta




