ISTITUZIONE VENEZIANA
SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA

VERBALE DI INCONTRO CON LE 00.SS.

Il giorno (170324 alle 0330 presso VTRl G (eAva i si sono incontrati

la delegazione trattante di parte datoriale
dott. Zampieri Andrea - Segretario Ditettore

[a parte sindacale:

CISL FP Paolo Lubiato
FP CGIL
UIL FPL Michele Saya
ela RSU

Bonometto Sara

per discutere il seguente ordine del giottio:

a) sottoscrizione finale del contratto collettive integrativo economico 2024,

Tl Segretario direttore riferisce alla parte sindacale che l'ipotesi di contratto decentrato ¢
1a relativa relazione tecnico-finanziaria ¢ illustrativa hanno avuto parere favorevole da
parte dei revisori ed & stato successivamente approvato dal Consiglio di
Amininistrazione.

La parte sindacale prende atto.

Al termine della riunione le parti:
- sottoscrivono 'allegato CCI economico 2024.

Allegati:
1) CCI economico 2024

L'incontro termina alle A4 :00.

Per la parte pubblica !

dott. Andrea Zampieri 1 { (/L

Segretario Direttore A~
/

4

la parte sindacale:
CISL FP Paolo Lubiato

FP CGIL < ﬁ %
T, FPL Michele Saya %ﬁ;;;f;

e la RSU , ’%} QJUQ
Bonometto Sara \TIW 1;\13 LAy
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PARTE ECONOMICA 2024

Titolo I - Disposizioni generali
Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

1. TI presente contratto decentrato si applica a tutti i dipendenti in servizio presso I'Ente,
di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato e a tempo determinato, a tempo
parziale o a tempo pieno, ivi compreso il personale comandato e distaccato.

2. 11 presente confratto regolamenta gli aspetti economici relativi all’ano 2023, Per
quanto attiene agli aspetti giuridici si richiama integralmente il decentrato giuridico
2023-2025.

3. Hsso ha validita per 1’anno 2024 per la parte economica e conserva, in ogni caso, la
sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengaro
contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 2 - Verifiche dell'attuazione del confratto decentrato

1. Le parti convengono che, con cadenza annuale, verrd verificato lo stato di attuazione
del presente contratto mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate
dal Presidente della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potrd richiedere altri incontri mediante
istanza unitaria, scritta e motivata, da trasmettere all' Amministrazione. Il Presidente
della delegazione trattante di patte pubblica convochera la tiunione, di norma, entro 15
giorni dalla ricezione della richiesta, salvo i casi di estrema urgenza.

Art. 3 - Interpretazione autentica del contratto decentrato integrativo

1. Nel caso insorgano controversie sulla interpretazione del presenie contratto, le
delegazioni trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle
olausole controverse, come organo di interpretazione autentica.

7. Liniziativa pud essere anche unilaterale. In tal caso, la richiesta di convocazione
delle delegazionl deve contenere una breve descrizione dei fatti ¢ degli elementi di
diritto sui quali si basa la contestazione. La riunione si tetra in tempi congrui, di norma
entro 15 giorni dalla richiesta avanzata.

3. L'eventuale accordo di interpretazione autentica & soggetto alla medesima procedura
di stipulazione del presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia
retroattiva alla data di vigenza dello stesso. L'accordo di interpretazione autentica ha
offetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi per oggetto le materie
regolate dall'accordo, solo con il consenso delle parti interessate.

Titolo II - Le risorse disponibili e il loro utilizzo

Art. 4- Presa d'atto delle le risorse decentrate disponibili

1. La determinazione annuale del fondo per le risorse decentrate ¢ di esclusiva
competenza dell’ Amministrazione, '

3. Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2024 ¢ stato
costituito con delibera del Consighio di Amministrazione n, 13 del 27/03/2024, Si
riportano le risorse disponibili comprensive delle economie degli anni precedenti:

Istituzione veneziana servizi soviali alla persona Pag 3di7
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Art. 79, 6. 3 s ©. 5, CCNL 18/11/2022
aumento 0,22% monte salarl 2018 (recupero 2022 solo nel 2023)

11,263,791
14,265,787

Art. 9, G, 2-bi8, D.L. 78/2010
Riduzlone per blocco del forido al 2010 (stabili e varlabili)

Art, 1, ¢, 238, L. 208/2015
Riduzions per blocco dal fondo at 2015 (stablll & varlablll)

Art. 23, ¢, 2, D.L. 752017
Riduzlone per bloceo dei fando al 2015 (stablll e variabll . 10.000,00

185/2001

3, Le parti prendono atto e condividono che le risorse del fondo devono finanziare
anche il lavoro straordinario atteso che nel 1999 non ¢’erano dipendenti.

Art. 5 - Le progressioni economiche all’interno delle aree
1. Nell’anno di riferimento le parte applicano le progressioni nell’ambito delle risorse €
del numero di differenziali di seguito indicati.

Funzionari ed EQ 1.600,00 6 1 1.800,00
Istruttori 750,00 5 0 0,00
Operatori egperti 650,00 5 0 0,00
Operatori 550,00 5 0 0,00

TOTALE 1.800,00

2. In ogni caso la progressione non potra essere atteibuita a pit del 50% del personale
avente diritto.

Art. 6 ~ Le responsabilita di procedimento
|. L'ammontare dellindennitd di responsabilita per 1’anno di riferimento ¢ quantificata
secondo la seguente metodologia:

numero di utenti del 5 31 5 5

servizio !
complessitd dei 5 31 5 5 a \
procedimenti

responsabilitd verso 5 31 3 3

soggetii interni

responsabilita verso 5 31 5 5

sopgetti esterni

autonomia decisionale 5 31 5 5

complessith organizzativae 5 3 1 5 5

gestionale

e
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la delegazione trattante di parte datoriale
dott. Andrea Zampieri - Segretario Direttore

la parte sindacale:

CISL FP Paolo Lubiato e:mw / cﬁ«:/’
T

FP CGIL -

UIL FPL Michele Saya

La RSU Sara Bonometto !
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