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ISTITUZIONE VENEZIANA
SERVIZI SOCIALY ALLA PERSONA

VERBALE D1 CONFRONTO PER LA DIRIGENZA ANNO 2025

11 giomo AS/A2/2025 allef§: 30 presso la sede di Istituzione veneziana - Servizi alla persona sl sono

incontrati
Ia delegazione trattante di parte datoriale
Dott. Fulvio Della Rocca — Presidente
Ia parte sindacale:
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per disoutere il seguente ordine del giorno:
a) informazione in merito alla costituzione del fondo 2025;
b) confronto in merito all’utilizzo delle risorse decentrato 2025;
T Presitlents, dopo sver dato informazione in metito alla costituzione del fondo per l4 dirigenza,
propoiie di utilizzare Jo predette risorse nell’importo di 40.000,007¢uro per il finanziamento della
retribiziciie di posizione e le rimanenti per il finanziamento dells-retribuzione di risultato legata
agli obiettivi di performance. La percentuale, ai sensi dell’art. 57, comma 3, del CCNL 17/12/2020,
la retribuzione di risultato risulta superiore al 15% delle risorse complessivamente a disposizione
per il finanziamento deila retribuzione di posizione e risultato. )
In considerazione della convenzigne irréisérevon Ipav che prevede, per ’anno in corso; Taepresit—"
parziale in Istituzione Veneziana i predettl importi saranno oggetto di riproporzionamento. Le
~ somme non spese andranno bifancio. T )

11 Segretario Direttore oopé;;rda con Ia proposta del Presidente.

Le patti ritengono concluso il confranto.

L'incontro termine alletl_S_ : 07

\
Per la parte pubbli¢s
dott. Fulvio Della Rocea
Presidente S ’ .




ia parte sindacale; :
FP CGIL , . T /

UIL/PA MaustE hya
FEDIR SANITA’ g_.Sh T ,:_:

DIREL
DIRER
UNSCP
¢ il personale in servizio /:
Andrea Zampieri :

T LET e i
PO o —
b = ——AG L SRR s B i
RS S RS S R - e
v — ———— = T— _—= = - -
- LT ——p— — i b
- — -l e B — e
o — SRS R - — maa — - ——
=g prtviiin e -
s L uilek B - R IrosELLD
_____ —— L] . [




